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Uvod
Tato zprdva hodnoti dopad projektovych aktivit na ucastniky projektu. Je vytvorena
vyhodnocenim pland osobniho rozvoje a celkovych statistik projektu. Vznikla v ramci projektu Na cesté

k zaméstnani CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016934, realizovaného v obdobi 1. 1. 2021 — 30. 6. 2022.

Statisticka ¢ast dopadd hodnotici zpravy

Hodnoty schvalené Zadosti o podporu

- Uzavrenych planl osobniho rozvoje - 80.

- Snizeni bariér pro vstup na trh prace - 70 % ucastnika.

- Asistence na pracovisti — 10x.
- Uzavieni pracovniho poméru — 20x.
- ZvySeni kompetenci — 50 % ucastnika.

Skutecné dosazené hodnoty

- Uzavfenych planl osobniho rozvoje  —291.

- SniZeni bariér pro vstup natrh prace - 88,3 % Ucastnika.

- Asistence na pracovisti —10x.

- Uzavreni pracovniho poméru — 15x primo v ramci projektu. U 10 pripad si ucastnik

nasel praci sam po pfedchozi konzultaci.

- Zvyseni kompetenci — 100 % ucastnikd.

Komentar ke statistické casti

Pocet planl osobniho rozvoje bylo dosazeno nékolikanasobné hlavné z dGvodu zajmu cilové
skupiny o skupinové a vzdélavaci aktivity, jejiz podminkou pro absolvovani byla schiizka a uzavreni
smlouvy s osobnim konzultantem. Diky této podmince doslo k motivaci velké casti zajemcl o
komplexni feSeni své situace a sestaveni planu osobniho rozvoje, kde byly jasné stanovené kroky

k dosazeni cile a jeho revize.

Snizeni bariér pro vstup na trh prace tim padem doslo u 88,3 % ucastnik(, jelikoZz pouze 34
z nich po prvni schizce jiz nikdy nepfislo na dalsi domluvenou schiizku, a i u nich lze polemizovat o

pozitivnim dopadu a sniZeni bariér, jelikoZ jak bude rozvedeno niZe, kazdy z Ucastnikl dostal jiz na prvni
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schlizce extenzivni baterii informaci, které jim pomohou v prvnich krocich k navratu na pracovni trh

spoleéné s domluvou na realizaci téchto krokd.

Zjisténi dopadu se jiz na prvni schlizce vénoval systém zachytavani zpétné vazby formou dotaz(
a ucastnik musel ziskanym informacim zjevné porozumeét, jelikoz se jednalo o kli¢ k uspéchu dalsi

spoluprace.

Uzavieni pracovniho poméru primo pfi aktivni spolupraci s cilovou skupinou bylo dosazeno
méné neZ ve dvaceti pfipadech. V deseti pfipadech si Ucastnik nasel praci bez jasného dopadu
projektovych aktivit. V asi dvaceti pfipadech v dobé ukonceni projektu mély osoby z cilové skupiny za

sebou prvni kolo pracovniho divodu, nicméné jiz nebylo mozZno zjistit vysledek.

Zvyseni kompetenci probéhlo ve 100 % pfipadd, at uz se osoby z cilové skupiny Ucastnily
skupinovych vzdélavacich aktivit, nebo dochdzely pouze na osobni konzultace. ZvySeni kompetenci
bylo jednou z podminek vzajemné spoluprace, kdy tohoto bylo dosazeno dobfe stanovenym planem
osobniho rozvoje, jehoz sestavovani bylo vidy za aktivniho pfistupu Gcastnika projektu. Systém
pravidelného vyhodnocovani a ukolové orientovany pfistup zvySoval i ty nejzakladnéjsi kompetence
nutné pro Uspésnou adaptaci na trh prace, jako je napfiklad ¢asova dochvilnost, komunikace s urady,
orientace v prostfedi pracovnich nabidek a spoluprace s Ufadem préce. Tyto zakladni pokroky jsou

jednoduse méfitelné a vyhodnotitelné, tudiz tato aktivita byla naplnéna v celém svém rozsahu.

Popis dopadd na ucastniky a jejich hodnoceni

Tym odbornych konzultantli a pracovnice skupinovych aktivit si zakladal na profesionalité a
odbornému pfistupu ke kazdému z Gcastnikl. Pracovnici ¢erpali ze svych extenzivnich zkusenosti z pole
personalistiky, lidskych zdrojd, ale také praci v poradenském sektoru. Hodnoceni dopadl vychazi
z propracovaného systému ziskdvani zpétné vazby, které se pracovnici vénovali co nej¢astéji. Zpétna
vazba byla ziskdna jak Ustné po kazidé schlzce, tak vyhodnocovanim pldanu osobniho rozvoje,

v individualnim méfitku frekventovanosti.

Tyto zku$enosti pomohly k rozifeni kompetenci, dovednosti, znalosti cilové skupiny. U&astnici
ziskali komplexni vhled do své situace a mnohdy jiz z prvni schlizky odchazeli minimalné se zakladnimi
informacemi o tom, jak se da jejich nepfizniva situace fesit Cili Zadny z ucastnikl nikdy neodesel, tak

fikajic s prazdnou.
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Mapovani dovednosti, pracovni historie ale i v jakém stavu maji Gcastnici vytvorené své sebe
prezentaéni dokumenty bylo ze zékladnich pilifa prace s cilovou skupinou. Prezentaéni dokumenty —
Zivotopis a motivacni dopis, byly predmétem prvotnich schlizek, proto s kazdym z ucastnik( byla

spoleéné provedena revize téchto dokument(, nebo podpora ve vytvoreni novych.

V mnohych pfipadech byly bariéry ve znaku sklenéného stropu, ktery vychazel
z nepojmenovaného potencialu, casto v dlsledku ztraty prace po mnoha letech a stim spojena
dezorientace na trhu prace, ¢i z dlouhodobé nezaméstnanosti, vleklych zdravotnich fyzickych a

psychickych problém.

Velkou vyhodou a jasnym dopadem na cilovou skupinu byla spoluprace se zaméstnavateli, ktefi
byli ochotni zaméstnavat osoby z cilové skupiny. Diky této ochoté vzniklo i jedno tréninkové pracovni
misto, kterého vyuZilo nékolik uchaze¢l o zaméstnani. Tréninkové pracovni misto slouZilo jako nastroj
k ozkouseni pracovnich navykl, pracovnich dovednosti, vhodnosti na konkrétni pracovni pozici a bylo
pouzito jako podklad k dalSimu rozSifovani kompetenci a prohloubeni znalosti, také jako odrazovy

mustek ke spravnému sméru dalsi spoluprace.

Ke spolupraci se zaméstnavateli bylo potfeba spravného projevu sebeprezentace, proto nacvik
pohovort byla dalsi z klicovych aktivit pro spolupraci. Bylo vyuzivano i pofizeni videozaznamu s jeho
naslednym rozborem, kdy tato technika ptinesla prekvapivé vysledky zajistujici rychly posun ve
zlepsovani v této aktivité. Videozaznam byl za pfitomnosti Ucastnika ihned smazan jiz v prlibéhu
konzultace. Dalsi formou nacviku pohovorl byla jejich aktivni G¢ast v praxi. Proto byli Géastnici na
pohovory doprovazeni, hlavné kvili rychlé zpétné vazbé, kdy s pracovniky mohli hned po skonceni

pohovoru situaci probrat.

DlleZitou soucasti pro spojeni se s cilovou skupinou byla spoluprace se subjekty na uzemi
mésta Brna, af u? se jednalo o Magistrat, Ufad préce, jednotlivi zaméstnavatelé, nebo také Probaénia
mediacni sluzba. Popis cild projektu a zpUsob spoluprace vysel také v obéznicich jednotlivych

méstskych ¢asti.

Velkou a nedilnou soucdsti prace s cilovou skupinou byla realizace skupinovych a vzdélavacich
aktivit. Tyto aktivity byly podpofeny navic jednou tydné Otevienou pocitacovou ucebnou, pro zdjemce,
ktefi si chtéli vyzkousSet préci s pocitaCem za pfitomnosti pracovnice vzdélavacich aktivit. Tato uéebna

slouZzila i mimo jiné k pfiblizeni ostatnich aktivit cilové skupiny.
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Skupinové a vzdélavaci aktivity svym zamérenim nabizely vyukové, motivacni a aktivizaéni

¢innosti skupinového charakteru, které posili jejich Sance uspét na trhu prace.

Diky tomuto portfoliu aktivit, které bylo nabizeno byla navazana spoluprace i s ucilisti a
stfednimi Skolami, zejména se Zaky poslednich ro¢nik(, ktefi splfovali podminky cilové skupiny pro

vstup do projektu.

Tito zaci vyuzili i moznosti individualnich konzultaci s osobnimi konzultantkami. Jednalo se o
Zaky obort, které jsou pfimo ohroZeny na trhu prace zejména s jejim uplatnénim. Diky dlouhodobému
zkoumani jejich potfeb ve spolupraci s jejich vychovnymi poradci vysla najevo jednoznacna potreba
tyto osoby podpofit v oblastech osvojovani, prohlubovani a trénovani klicovych kompetenci
potfebnych k uplatnéni na trhu prace jako jsou napf. uméni sebeprezentace (napf. dokumentace,

Uprava zevnéjsku), komunikacni dovednosti, zaklady prace na PC, a financni gramotnost.
Jednalo se o tyto aktivity:

- "Vyhledavani na internetu" kterd se zamérovala na pochopeni prace s internetem a efektivni
vyuzivani vyhledavacich moduld i pro hledani zaméstnani.

-, Telefonickd a emailovd komunikace”,

- ,Finan¢ni gramotnost” obsahujici dva kurzy ohledné insolvence a hospodareni v domacnosti,

- ,Pracovni pravo“ a ,Pracovni pohovor”.

-, Na startu” ktery zahrnoval mix vy$e uvedenych aktivit obohacenych o tom, jak funguje Ufad
prace a jak s touto instituci spolupracovat. Tento kurz byl vytvoren specialné pro vyse zminéné

Zaky.

Ucastnici projektu kromé ziskani novych dovednosti a znalosti prozili také vedlejsi efekt v podobé
socialniho kontaktu, rlznych situaci, ve kterych bylo tfeba komunikovat, vyjadfit svdj nazor,
prezentovat se, moznost ziskat zpétnou vazbu od vice lidi, potkavat se s lidmi ve stejné Zivotni situaci,

sdilet svoje nesndze a nacerpat inspiraci pro feseni své situace.
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Zaveér

Hodnoceni dopad( projektovych aktivit Ize povaZovat za uUspéch, i kdyZz v prvnich dvou
tfetinach realizace projektu byla ztéZovana situaci ohledné pandemie a s ni spojenych ¢etnych vladnich
opatfeni, omezujici vrlznych casech shromaidovani osob, nebo vyloZzeného zdkazu vyuZivani
nékterych sluzeb vcetné projektu Na cesté k zaméstnani. | pfes pocatecni nepfiznivou situaci se
podafilo jednotlivé indikatory naplnit a co je obzvlasté dilezZité, naplnit jednotlivé cile kladené na
celkovy rozvoj cilové skupiny. Aktivity projektu ukdzaly na jednoznacnou potiebnost pro cilovou

skupinu na Uzemi mésta Brna.
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