Milé ctenarky, mili ctenari!

Jesté pred zacatkem prazdnin vam prinasime pravidelnou davku informaci z Jarosky - nové cislo
bulletinu CELSUZ-IN, ktery pro vas vydava Diecézni charita Brno, CELSUZ - Centrum pro lidi socialné
znevyhodnéné.

Druhé letosni Cislo je jakymsi ohlédnutim... za nékolika lety prace pracovnikl Celsuz - socidlni rehabilitace,
zmén v zakoniku prace, které jsou platné od tohoto roku, a prehled zajimavych vzdélavacich akvitit na
léto 2014.

Vase ohlasy, ndaméty a pfipominky uvitdme na e-mailu veronika.kollarova@charita.cz. Navstivit mlzete
i nds web www.celsuz.cz, kde postupné vsechny clanky ze vsech cisel pfiddvame a vy je tak muzete
snadno doporucit svym prateliim prostfednictvim socidlnich siti (napf. Facebook). Kromé toho se na
webu muzete prihlasit k pravidelnému odbéru bulletinu, ktery Vam tak bude kazdé 3 mésice chodit
v elektronické formé pfimo do Vasi e-mailové schranky.

Veronika Kollarova
Koordinatorka PR a komunikace
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CELSUZ PREDSTAVUIJE SVOJI TVAR

V dubnu 2014 rozsifila nase rady nova kolegyné Lenka
Svobodova. Tato sympatickd maminka dvou déti pUsobi
ve sluzbé Celsuz - socialni rehabilitace jako osobni
konzultantka, setkat se s ni muzete také v aktivité Enter.

Lenka ve volném case pfipravuje programy pro déti a
v budoucnu se chysta chovat vcely. Za tym Celsuz chceme
Lence poprat, at je stale tak pratelska a pohodova a at
se ji u nas libi!

Lenka Tomcalova

AKTIVITY CELSUZ - SOCIALNI REHABILITACE NA LETO

Sebeprezentace - kurz, ve kterém se zazitkovou a hravou formou naudite, jak s jistotou,
dobre a prijemné vystupovat pred lidmi. Cervenec 2014, délka: 1 mésic, pocet setkani: 5.

Komunikace a tymové role - zazitkovou formou se naucite, jak komunikovat v rliznych
Zivotnich situacich (osobnich i pracovnich) a jak se vyvarovat nejcastéjsich chyb v komunikaci.
Srpen 2014, délka: 1 mésic, pocet setkani: 5.

Ucime se relaxovat - zazitkovy kurz, ktery vam pomuUze bojovat s vyéerpanim, neklidem a
uzkosti. Od 26. ¢ervna 2014, délka: 2 hod., pocet setkani: 3.

Pokrocilé pocitacové dovednosti — kurz zaméreny na pokrocilou praci ve Wordu a Excelu, na

program PowerPoint a Outlook a uzivatelskou spravu PC. Od 30. ¢ervna 2014, délka: 5 tydn,
cetnost: 3x tydné.

Zaklady obsluhy osobniho pocitace - kurz zaméreny na zakladni zvladnuti programt Word
a Excel, spravu slozek, internet a elektronickou postu. Od 4. srpna 2014, délka: 5 tydnq,
cetnost: 3x tydné.

Pocitacové opacko zacatecnici - tfidenni kurz pro ty, co si chtéji osvézit zakladni dovednosti
na poditadi. Cervenec 2014, pocet setkani: 3.

Internet jako pomocnik pri nakupovani a cestovani - tipy, jak vyuzit internet ke snadnéjSimu
nakupovani a cestovani a jak diky nému usetrit. Srpen 2014, pocet setkani: 2.

Enter —- muzete 3x tydné vyuzit nasi pocitacovou ucebnu, kde mlZete procvi¢ovat nebo hledat
pracovni inzeraty. S obojim vam ochotné pomuUzou nasi pracovnici.

Hledani pracovnich inzeratd — naucite se, jak rychle a efektivné vyhledavat nabidky prace na
internetu, muzete dany inzerat rozebrat s pracovnikem, poradit se o ném.

Poradenstvi o profesni orientaci — pro ty, ktefi nejsou rozhodnuti o konkrétnim povolani,
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nebo se zmeénila jejich situace a povolani je treba zménit.

* Modelové vybérové rizeni - moznost zkusit si pracovni pohovor nanecisto.

» Reflektujici tymy- zplsob prace, kdy se individualni konzultace ucastni dalsi lidé (reflektujici
tym). Nabizi moznost podivat se na svoji situaci vicero ocima, vyslechnout si pohledy, pocity,
napady jinych lidi.

* Vytvarné remeslna dilna - tvofiva dopoledne se zajimavymi vytvarnymi technikami a lidmi
podobné naladénymi jako vy.

* Podpurna skupina pro klienty — moznost sdilet svoje zkusenosti, Uspéchy i trapeni ve skupiné
s dalSimi lidmi.

ZAZITKY Z MEZINARODNIHO VYMENNEHO POBYTU

V dubnu tohoto roku jsem mél moznost zucastnit se vyménného programu Grundtvig, ktery
realizuje Evropska unie. Hlavnim cilem programu Grundtvig je mezinarodni vyména pracovnich
zkusenosti a postupl mezi pracovniky z riiznych oboru (socialni sluzby, kreativni ¢innosti apod.).
V nasem pripadé se jednalo o oblast socialni prace. Smyslem bylo obohatit se o nové pracovni
postupy, mit moznost vidét, jak se pracuje jinde a co by Slo prenést do nasich podminek. Rad bych
se s vami v tomto ¢lanku podélil o nékolik postieht z této odborné staze konajici se v Rumunsku
a castecné Madarsku. Na této stazi byly pritomné organizace pracujici s nezaméstnanymi,
opusténymi détmi a lidmi bez domova, nosnymi tématy byly prace s nezameéstnanosti a prevence
socialniho vylouceni.

Osobné vnimam pfinos podobnych setkani v nékolika rovinach tykajicich se vnimani svéta kolem
nas a s tim i souvisejici uceni se o tomto svété i o nds samotnych.

Napriklad je velice dulezité ziskat zkusenosti z osobniho poznani, z vlastni pfitomnosti. Vymeéna
zkusenosti skrze videokonferenci a e-maily nemuze mit nikdy efekt vlastniho zazitku. V cizi zemi
na mistech, ktera pojimaji problematiku, s kterou pracujete i doma, nékdy podobné a nékdy
naopak ze zcela jiného pohledu, mate moznost premyslet také o vlastni praci a jejim smyslu.
Z tohoto pohledu mne nejvice zasahla navstéva starSiho paru, ktery se stara o opusténé déti.
Manzelé byli odeslani cirkvi k 500km vzdalenému méstu Oradei, aby se zde starali o déti, které
urady odeberou z rodin. Nékteré déti jsou u manzell dokonce z vule vlastnich rodicd, protoze
ti jsou natolik chudi, ze nesezenou pro vsechny své potomky obzZivu. Nahradni rodice dostali
vlastni déti a obcas né&jaky dobrovolnik. Prozatim maji v péci 16 déti, cilovy stav je ubytovani,
péce a vzdélani pro 60 déti a dalSich 40 by mélo dochazet pouze pres den na vyucovani a pro
smysluplné traveni volného casu. Silné inspirativné na mé pusobilo setkani s ndhradni matkou.
Prestoze bylo vidét, jak je slozité vSe zabezpedit (sehnat dostatek prostredkl na jidlo, oSaceni,
energie), tak po celou dobu hovoru s nami se usmivala, chovala se nesmirné vlidné k détem a
kazdé prichozi objala nebo pohladila. Jak jsem se dival po ostatnich, nebyl jsem jediny, koho
tento pribéh zaujal a inspiroval k premysleni o vlastnich hodnotach a pohledech.

K daldi zajimavé a bezesporu pfinosné roviné patii poznavani samotnych ucastniku setkani a
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diskuse s nimi. | presto, ze jednotlivi clenové byli vyslani pouze ze 4 zemi EU, nase smésice byla
mnohem pestFejsi. Mimo nas, Cech(l, jsem mél moznost hovofit s lidmi pfivodem nebo aktualnim
obcanstvim z Irdnu, Vietnamu, Nového Zélandu, Ruska, Uzbekistanu, Madarska, Rumunska,
Slovenska, Velké Britanie a s jednim ¢lenem z britského severu, ktery si na svuj skotsky ptvod
velmi potrpél. Velice pestra sestava zarucuje nejen mnozstvi témat k probirani, ale také moznost
poznat rlzné pohledy na udalosti a skutecnosti, které se z naseho vnimani zdaji naprosto
jednoznacné. Diky témto pestrym diskusim jsem mél opét moznost si pfipomenout, Ze neexistuje
néco jako narodni pohled na véc nebo narodni zajem, neexistuje kolektivni védomi a nazor
a ani kolektivni vina. | do budoucna si budu pfipominat zazitky ziskané z debat a vlastniho
pozorovani. Napriklad o tom, Ze souziti rumunské a madarské mensiny je predevsim souzitim
jednotlivych lidi, ktefi spolu vychazeji nebo nevychazeji (podobné pak souziti romské komunity
s majoritou), Ze na rusky postup na Ukrajiné nemusi mit vichni Rusové stejny nazor, ze iran neni
pouze ajatollah a zavedené prisné muslimské pravo.

Poslednim pro mne dulezitym prinosem byl anglicky jazyk. Nutnost vyjadfovat se v odbornych
tématech mimo svuj matersky jazyk, a tedy s omezenou slovni zadsobou, klade dliraz na presnéjsi
a zaroven jednodussi formulaci myslenky. Jinymi slovy vyborna zkusenost, ktera se v nasem
oboru prilis casto nenaskytne.

| pfesto, Zze jsem mél ze zacatku mirné pochyby o smysluplnosti celého setkani, jsem ve finale
za néj velmi rad a vnimam jej jako prostredek, ktery nejen obohati moji odbornou a profesni
stranku, ale také stranku lidskou.

Radek Vanicek, byvaly vedouci sluzby
Celsuz - Socialni rehabilitace

Dovolte mi, abych se s vami rozloucila. Témér
po 8 letech odchazim ze sluzby Celsuz - socialni
rehabilitace z pozice osobni konzultantky a
protoze jsem zde prozila kus svého Zivota, rekla
jsem si, ze by bylo fajn se trosku ohlédnout zpatky.

Do Celsuzu jsem nastoupila v fijnu 2006. Tenkrat
nase sluzba vypadala uplné jinak nez dnes -
délila se na jednotliva centra a kazdé centrum
meélo svého koordinatora. Ja jsem nastoupila do
Centra vzdélavani jako pracovnik aktivity I-point
(dnes jej znate jako Enter), dale jako koordinator
kratkodobych kurzid a lektor pocitacd. Pozdéji
jsem se zacala vénovat vstupnim a vystupnim
pohovorim pro ucastniky kurzd, na kterych jsem zjisStovala a vyhodnocovala potreby
ucastnikl. Poté mé kroky smérovaly do Centra zameéstnanosti, kde jsem byla kariérni
poradkyni. Odtud uz byl jen krtucek stat se osobni konzultantkou a to mi vlastné
zUstalo az doted. Jednu dobu jsem pracovala také jako vedouci osobnich konzultantui a
metodicka prace s klienty.
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Co mi téch 8 let na Celsuzu dalo? Neuvéritelné moc. Praci zde jsem doslova milovala
a musim priznat, Zze za moznost zde pracovat citim velikou vdéc¢nost. Nedokazu si
predstavit travit tolik hodin denné v prostredi, které by mé ubijelo, a praci, ktera by mi
nic neprinasela.

Neuvéritelné stésti jsem méla na své vedouci. Celkem jsem za tu dobu méla 4 - Hanku,
Niki, Radka a Honzu. VSichni moji vedouci méli jedno spolecné — vérili mym schopnostem
a dokazali ve mné vidét to nejlepsi. Udrzeli si autoritu, ale zaroven mi dali velikou miru
svobody a zodpovédnosti. Nebali se diskuze a byli schopni na zakladé argumentu
zménit svij nazor. Byla pro mé radost pracovat s nimi. Snazili se vzdy premyslet o tom,
v ¢em jsem dobra a jak mé schopnosti vyuzit. A kdyz jsem s nimi v néem nesouhlasila,
nebrali si to osobné. Ocenuji je dodnes, jednoho vedle druhého, zejména po tom, kdy
jsem si vyzkousela vést osobni konzultanty a zjistila jsem, Ze byt vedoucim neni vibec
jednoduché.

Dalsistéstijsem méla na kolegy. | kdyz jsme kazdy jiny povahou, zkusenostmiizamérenim,
mame jedno spolecné — chceme délat nasi praci co nejlépe. Moji kolegové jsou lidé, kteri
se neboji bojovat za své presvedceni, kteri ,maknou”, kdyz je potreba. Kteri si stoji za
svymi hodnotami a kteri respektuji jeden druhého. Vzdy se nasel v tymu nékdo, kdo
mi pomohl at v pracovnich, tak i v osobnich nesnazich. Jsou to lidé, se kterymi se rada
potkavam nejen v praci, ale i ve volném case. Jsou to lidé, které s pychou nazyvam svymi
prateli.

Kdyz mluvim o Celsuzu, nesmim zapomenout na svoje klienty. Za ty roky jsem poznala
spoustu z nich a jsem nesmirné stastna, ze jsem se mohla s nimi dlouhodobé setkavat.
S mnohymi z nich jsme navazali blizky vztah a nase louceni nebylo vibec jednoduché.
To, co mi oni davali, je nepopsatelné. Od kazdého z nich jsem se néco naucila. Mnohdy
se odvazili povypravét mi svuj pribéh, nechat mé nahlédnout do jejich svéta. Rozhodli se
mit ke mné duvéru a toho si moc cenim. Spousta z nich mi dala pocitit, Ze prace, kterou
délam, ma smysl, Ze je pro né dullezita. A to mi dodavalo energii a chut pokracovat.

Cehosidalvazim, jsou obrovské moznosti, které jsem na Celsuzu méla ohledné vzdélavani
— mohla jsem se ucit od vybornych lektor(. Nesmim také zapomenout na dllezité osoby
supervizorl — Michala Hordka a Jifiho Libru. V obdobi, kdy jsem je potkala, byli pro mé
velikym vzorem. Kazdy z nich mé naucdil néco jiného a bylo skvélé sledovat je pfri praci a
byt soucasti tymu, ktery podporovali.

Kdyz se podivate, jakymi pozicemi jsem si na Celsuzu prosla, vidite vyrazny rys. Nikdy
jsem se zde nenudila. Kazdou chvili se objevovaly pfilezitosti vyzkouset si néco nového,
néco vymyslet, uskutecnit, nécemu se vénovat. A zalezelo vzdy jen na mné, jak odvazna
jsem byla a do ¢eho jsem chtéla jit.

Toto jsou pro mé asi ty nejdllezitéjsi véci, které nyni opoustim. No a proc vlastné
odchazim? Musim jit dal. Beru to jako prirozeny vyvoj, pfirozenou cestu. Uz neni mozné
zUstavat na jednom misté. Ja sama jsem vlastné , nejstarSim klientem” sluzby Celsuz
— socialni rehabilitace. Sluzba mi pomohla rozvijet se, rekvalifikovat se a v dobrém ji
opustit. Diky Celsuzu - socialni rehabilitaci jsem lepsi clovék. A to je, myslim, idealni.

Katerina Radvanova, osobni konzultantka
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DULEZITE ZMENY V ZAKONIKU PRACE PO 1.1.2014

T Na zacatku letoSniho roku zacal platit novy obcansky zakonik.
Jedny z dulezitych zmén se tykaji pracovniho prava. V dnesnim
4 i
Zakonik

A clanku bych vas rad s nékterymi z nich seznamil.
prace 2014

Ustanoveni obcanského zakoniku pro pracovnépravnivztahy lze
pouzit jen tehdy, neni-li specidlni Uprava v zakoniku prace nebo
nevylucuje-li to zakonik prace. Takové pouziti je mozné vzdy jen
i e v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahu.

s itimnant od 1.1 20%
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Drive neexistoval. | novy obcansky zakonik upravuje smlouvu o
smlouvé budouci. V pracovnich vécech pred nastupem do zaméstnani
je to uzavreni dohody o pfijeti, coZ se da jinymi slovy pojmenovat i jako pfislib zaméstnani. Touto
dohodou se smluvnistrany zavazou do urcitého data (nejdéle do 1 roku) uzavfit pracovnismlouvu.
Dohoda muze byt sjednana i Ustné. Podminky budouci pracovni smlouvy, jako den nastupu,
druh prace, misto vykonu a dalsi, mohou byt vymezeny jen Ustni dohodou zaméstnavatele a
zameéstnance.

Zaméstnavani mladistvych

Pracovni smlouvu mohl podepsat kazdy, komu uz bylo 15 let. Mohl ale vykonavat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek podle zvlastniho pravniho predpisu.
Vékova hranice i to, ze datum sjednaného nastupu do prace mladého zaméstnance nesmi
predchazet dni ukonceni jeho povinné skolni dochazky, plati i nadale. Ale nové nelze pred
ukoncenim zakladni skoly pracovni pomér vlbec sjednat. Navic zakonny zastupce zaméstnance
mladsiho 16 let bude nové moci okamzité zrusit jeho pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti
Ci provedeni prace, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi ditéte. Bude k tomu
vsak potreba souhlas soudu.

Pracovni smlouvy

Kdo dostal k podpisu nejasnou ¢i nesrozumitelnou pracovni smlouvu, nemohl se dosud ucinné
branit. Od roku 2014 bude mozné nepochopitelny dokument kdykoli napadnout a domahat
se jeho neplatnosti. Problémy byvaji hlavné se Spatné prelozenymi originaly ze zahranidi, v
nichz zUstdvaji dlouha souvéti s cizojazyénymi nazvy. Stéle plati, Zze pracovni smlouva musi byt
uzavrena pisemné. Kdo by viak zacal pracovat na zadkladé ustni dohody, mlze pozdéji pracovni
vztah legalizovat, umoznuje to novy obcansky zakonik. Pokud by vsak smlouva byla podepsana
pozdéji nez v den nastupu do prace a byla by v ni sjednana zkusebni doba, bylo by ujednani
neplatné.

www.celsuz.cz



Ukonceni pracovniho poméru

Neplatnost vypovédi Slo Zalovat nejdéle do dvou mésich. LhUtu néktefi zaméstnavatelé
zneuzivali, davali pracovnikim neplatné vypovédi a dva mésice cekali, zda se u soudu ohradi.
Nesrozumitelna nebo Ustni vypovéd nebude mozna. Zaméstnanec mlze kdykoli podat zalobu
na urceni trvani pracovniho pomeéru, pripadné se domahat nahrady skody, u niz bude platit
triletd promlceci Ihata. Pokud si ovsem za vyhazov prokazatelné maze sam, nema narok na nic.
ZGstava, Ze na papire musi byt nejen pracovni smlouva, ale i odstoupeni od ni. Zaméstnavatel by
v psané vypovédi mél jasné uvést dlvody ukonceni pracovniho poméru.

Nemocenské

Nemocny zaméstnanec meél ndrok na ndhradu mzdy, kterou mu vyplacel zaméstnavatel, prvnich
21 dnu trvani pracovni neschopnosti. Od 22. dne dostaval davky nemocenského poijisténi.
Doba se zkracuje a zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy jen za prvnich 14 dnQ trvani
pracovni neschopnosti. Od 15. dne mu
bude poskytovano nemocenské. Dal plati,
Ze za prvni tfi dny pracovni neschopnosti,
nejvyse vsak za prvnich 24 neodpracovanych
hodin z rozvrzenych smén, ndhrada mzdy
zameéstnanci nepfislusi.

Odstoupeni od pracovni smlouvy

Od pracovni smlouvy bylo mozné odstoupit,

jen pokud zaméstnanec nenastoupil po

sjednani pracovniho poméru do prace. Pokud by odstoupeni od pracovni smlouvy nemélo
pisemnou formu, tak se k nému nepfrihlizi. Totéz plati pro vypovéd a okamzité zruseni pracovniho
pomeéru.

Srazky ze mzdy

Dosud bylo mozné vyuzit dohodu o srazkach ze mzdy jen pro dluhy, jez mél zaméstnanec vici
zaméstnavateli nebo na vyzivném. Nové bude mozné dohodnout srazky ze mzdy na kazdy dluh,
kdyz s tim bude zaméstnavatel souhlasit. Vyse srazek bude nyni limitovana polovinou mzdy. V
urcitych pripadech, treba u zaméstnancl s nizkym pfijmem, je ted mozné pouzit k zapocteni
vyssi ¢astku nez doposud.

Petr Kubicka,
dobrovolnik DCHB

Aktualni znéni zakona je dostupné napfr. na http://www.zakonik-prace-online.cz/.
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CITAT K ZAMYSLENI

“Do kazdéeho zivotniho obdobi vstupujeme poprvé, proto nam tak casto -
nezavisle na poctu prozitych let - chybi zkusenosti.”

Rochefoucauld

Podporte nas!

Pokud chcete podpofit centrum CELSUZ a pomoc lidem v nouzi, mizete tak ucinit
odeslanim darcovské zpravy DMS DCHB na &islo 87777. Cena jedné DMS je 30 K¢, CELSUZ g go dm

obdrzi 27 K¢. Vice informaci najdete na www.darcovskasms.cz.
’ 0 v e ’ v - v v s v ’ - d‘ -" SMS
Nyni mlZete pfispivat na ¢innost centra CELSUZ pravidelné kazdy mésic po dobu jednoho % %"n /

roku. Stadi odeslat SMS ve tvaru DMS ROK DCHB na cislo 87777 a kazdy mésic Vam bude % :
automaticky odectena c¢astka 30 K¢. )

Dékujeme!

CELSUZ-IN vydava Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné Diecézni charity Brno.
12. cislo vychazi 18. 6. 2014

Kontakt: CELSUZ, tf. Kpt. Jarose 9, 602 00 Brno, tel: 538 700 950, 739 389 111,
mail: celsuz.dchbrno@charita.cz, web: www.celsuz.cz

Své naméty a pripominky piste na veronika.kollarova@charita.cz a jan.kozak@charita.cz.

Sluzba socidlni rehabilitace je realizovana v ramci projektu ,,Zajisténi vybranych sluzeb socialni prevence v Jihomoravském kraji”
reg. ¢islo CZ.1.04/3.1.00/05.0056, ktery je financovan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo¢tu CR, prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (http://socialnisluzby-ipjmk.cz/).
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Poradenstvi pro cizince ze tfetich zemi poskytuje Celsuz - SluZby pro ciznice v rdmci projektu “Jihomoravské regionalni centrum
na podporu integrace cizinct 2014". Provoz poradny pro cizince je zajistén z financnich prostfedkd Evropského fondu pro
integraci statnich prislusnikd tretich zemi (EIF 2013-07).
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