Milé ¢tenarky a mili étenari,
opét Vam pfinaSime informace a inspiraci z Jarosky v jiz 3. Cisle bulletinu, ktery vydava
Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné — CELSUZ Diecézni charity Brno. Protoze jsme
byli pozvani prezentovat nase sluzby na veletrhu prace JobChallenge, ktery je zaméfeny
predevsim na studenty a absolventy, rozhodli jsme se praveé jim vénovat toto Cislo. Zaroven
jsou totiz mladi lidé, ktefi se po ukonc€eni studia ocitnou na trhu prace, velice zranitelnou
skupinou, protoze €asto nemaji dostatek zkusenosti s hledanim prace a navic je znevyhodnuje
nedostatek pracovnich zkuSenosti. Vé&fim ovSem, Ze v Clancich najdete uzite¢né rady a tipy,
i kdyz uz jste Skolnim lavicim davno odrostli.

Stale zustavame pfistupni Vasim navrhim a pfipominkam, které mazete zasilat na email
eva.belocka@charita.cz nebo vyplnénim formulafe na webu www.celsuz.cz/napiste-nam.

Preji Vam zajimavé a inspirativni ¢teni
Eva Bélocka, koordinatorka PR a komunikace
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CELSUZ se pFedstavuje

Jak pomaha Poradna pro cizince

V tomto Cisle bychom vam radi pfibliZili ¢innost Poradny pro cizince, ktera funguje pod sluzbou Celsuz —
Sluzby pro cizince. Aby vaSe pfedstava o tom, s ¢im cizincdm pomahame, byla co nejpresné;jsi, pfipravili
jsme pro vas kazuistiku s typickym pfikladem toho, s &im za nami klienti chodi.

Pan R., 55lety muz pochazejici z Ukrajiny, ma pouze zakladni vzdélani. Do Poradny pro cizince Diecézni
charity Brno (DCHB) pfiSel v situaci, kdy byl bez finan¢nich prostfedk(l a stfechy nad hlavou.

Do Ceské republiky se dostal se znamym, ktery mu zde nasliboval finanéné& vyhodné zaméstnani. Pan R.
pak ¢ekal mésic na ubytovné v Praze, aZ se uvolni misto ve slibené praci. Znamy mezitim zmizel a pan R. si
musel najit praci, aby se mohl uzivit. V Praze zacal pracovat jako pomocny délnik na stavbé, nicméné nemél
uzavienou pracovni smlouvu. Byla to kratkodoba tzv. ,sezénni brigada u soukromnika. Vykonaval fyzicky
naro¢nou praci v prasném a hlu¢ném prostiedi, pracoval 10 hodin denné&, dokonce i o vikendu. Jak sam
uvedl, dostaval od zaméstnavatele pouze 40 K& za hod. Byl v8ak rad, Ze mél moznost aspon pfespavat na
ubytovné pro délniky.

Jeho situace se jesté vice zkomplikovala, kdyz po ukonceni brigady
cestoval vlakem do Brna, kde si chtél najit dalSi praci. Cestou ve vlaku
usnul a ve spanku byl okraden. PfiSel nejenom o zbytek penéz, ale
byl mu odcizen i mobilni telefon. Véc nahlasil na Policii CR, byl s nim
sepsan protokol. Policisté mu sdélili, Zze se mlze obratit na Charitu.
Timto zpusobem se dostal do nasi Poradny.

Bé&hem rozhovoru klient uved|, ze zpét na Ukrajinu se vratit nechce,
ani nema kam, protoZze o svUj byt pfiSel po rozvodu s manzelkou.
S pfibuznymi, ktefi ziji na Ukrajiné, se jiz dlouhou dobu nestyka a o
pomoc je zadat nechce. Urcité si nepreje, aby se dozvédéli, ze dopadl
tak Spatné. Stézuje si, ze uz dva dny nejedl, je Spinavy a nema, kam
by hlavu slozil.

Pfi prvnim setkani jsme klientovi telefonicky vyjednali mozZnost
ubytovani na azylovém domé Armady spasy. Byl to prvni zachytny bod,
aby nemusel pfespavat venku na ulici. Sou€asné jsme mu vystauvili
potvrzeni, Zze bude moci po dobu 14 dnu vyuzivat sluzeb Denniho
centra pro lidi bez domova na Bratislavské, kde dostane polévku a
moznost osobni hygieny. Klient byl pfi prvnim setkani pasivni, nicméné
tuto materialni pomoc velmi uvital.

Pfi druhé konzultaci jsme spolecné s klientem prosli aktualni nabidku volnych pracovnich pozic na internetu.
Zejména se jednalo o manualni prace. Telefonicky jsme kontaktovali nékolik zaméstnavateld, ktefi nam potvrdili,
Z2e nabizené pracovni pozice jsou doposud volné. Ve spolupraci s klientem jsme sepsali zivotopis a zaslali
jej prostfednictvim e-mailu v odpovédich na nabizené pracovni pozice, dale pak také nékolika provéfenym
pracovnim agenturam. Podafilo se nam telefonicky dojednat pracovni pohovor se zaméstnavatelem, ktery
provadi nabor délnik( na stavbu. Klientovi jsme vysvétlili cestu na mapé a upozornili ho, na co se ma pfi
pohovoru pfipravit.

Pfi tfeti konzultaci klient oznamil, Ze pracovni pohovor Uspé3né zvladl a zanedlouho nastupuje na pozici
pomocného délnika na stavbé, pfinesl jiz také dohodu o provedeni prace stanovenou na dobu 30 dn(
(v pfipadé spokojenosti mu zaméstnavatel po uplynuti dohody sepiSe pracovni smlouvu). Dojednali jsme
mu lékarskou prohlidku u praktického |ékafe, kde obdrzel potvrzeni o zdravotni zpusobilosti k nastupu do
zaméstnani.

Klient si je nyni védom, Ze bude muset pockat na prvni vyplatu. BEéhem této doby mu bylo umoznéno dochazet
na Bratislavskou do Denniho centra pro lidi bez domova. V prabéhu nasi dalSi spoluprace se klientovi podafilo
ziskat cenové dostupné ubytovani na ubytovné v Brné.

Pavel Filo



{ sivotopisu

A
Zpusoby zpracovar

V obou pfedchozich Cislech jsme se vénovali zivotopisu. ProtoZze jde o opravdu dulezity dokument, podle
kterého si o vas zaméstnavatel udéla prvni dojem, probereme ho i tentokrat. Uz vite, jak se pfipravit pfed
tvorbou Zivotopisu i na co si davat pozor béhem psani. V tomto Cisle se dozvite informace o zpusobech
zpracovani Zivotopisu.

Pro jistotu si pfipomeneme ty nejdlezitéjSi véci, na které je potfeba pfi psani zivotopisu myslet. Text a grafické
zpracovani by mélo byt prehledné, ¢tenar by nemél mit chut si délat z vaseho zivotopisu dalSi vypisky.
Pfrehlednosti pomaha ¢lenéni do kategorii, zvyrazfiovani textu, volné misto mezi textem apod. S barvami ani
riznymi formami podtrzeni a zvyraznéni to ovSem neprehanéjte. Informace by mél &tenar vaseho Zivotopisu
(personalista, zaméstnavatel) pochopit tak, aby hned védél, jaké konkrétni pfedpoklady ve vas jsou. Chybou
byva, Ze text obsahuje pouze nazvy pozic a nejsou uvedeny
konkrétni ¢innosti a Ukoly, které jste na pozicich pinili.

Typickymi kategoriemi uvedenymi v Zivotopise jsou hlavné
Udaje o vaSem vzdélani a pracovnich zkuSenostech. Je
velmi dulezité uvést funkéni kontaktni udaje. Kazdy musi
zvazit, které udaje mohou pozitivné zaujmout a které naopak.
Nenechte si nikym vnutit jakoukoli kategorii nebo konkrétni
udaj do vaseho Zivotopisu, o které si myslite, Ze neprospéje
vaSsemu pfipadnému uspéchu. Pfikladem muaze byt datum
narozeni a vase foto — nékomu pomoci mizZze a nékomu
naopak. Nebojte se byt originalni, ale méjte na paméti, aby
vasi originalité zpracovani Zivotopisu rozuméli i ostatni. Proto
dejte svUj zivotopis preCist i ostatnim a ptejte se, jak vas
Zivotopis chapou.

Existuji tfi zakladni zplUsoby zpracovani Zivotopisu. Prvnim znamym zpusobem zpracovani je zivotopis
strukturovany (nékdy nazyvany jako chronologicky). Pracovni zkuSenosti, vzdélani a pfipadné dalSi udaje
jsou uvedeny chronologicky dle ¢asu. Tento typ Zivotopisu je vhodny v pfipadé, ze mate jiz vice pracovnich
zkuSenosti, které (v nejlepSim pfipadé) na sebe navazuiji.

Priklad: 2003 — 2005 zameéstnavatel pozice (pfipadné mésto)
Cinnosti:
2001 —2002 .....

Dal$im pouzivanym zplUsobem zpracovani zivotopisu je polo-strukturovany (nékdy znam jako
chrono-zkuSenostni). Ten se lidi od strukturovaného tim, Ze uvadite svoji pracovni zkusenost dle doby, kterou
jste ji provadéli. Je vice zaméfen na vasi zkudenost nez na pfesné vymezeni let vaSich zaméstnani. Dle vy3e
uvedené struktury vSak mlzete uvést napf. své posledni tfi po sobé jdouci pracovni pozice. Postupuijte tak,
Ze v8echny své pracovni zkuSenosti, které jsou podobné, uvedte jako jeden bod.

Priklad: Asistenc¢ni prace, pomocna administrativa (5 let)
Cinnosti:
TFetim pouzivanym zpdsobem zpracovani je &isté zkuSenostni. Casové Gdaje se zde neuvadsiji. Zivotopis

muZze maskovat malou nebo &asto se ménici praxi. Musim vas v&ak upozornit, Ze v CR neni tento zpGsob
zpracovani u personalistd a zaméstnavatell pfili§ oblibeny.

Priklad: zkuSenosti s uklidovymi pracemi
Cinnosti: uklizeni firemnich prostord, uklid suti na stavbach ...

Libor TreSka



ﬁ
DObrovolnictw’

Absolventi, ktefi se uchazi o své prvni zaméstnani, jsou vétSinou na trhu
prace znevyhodnéni oproti jinym uchaze&im, protoze jim chybi pracovni
zkuSenosti. Jednou z moznosti, jak praxi ziskat, je dobrovolnictvi.

Dobrovolnikem se mlze stat v podstaté kazdy. Potfebujete jen volny ¢as a
odhodlani. Pak uz staci vyhledat organizace, které dobrovolniky pfijimaji,
a podle svého zaméfeni si vybrat. Pomahat muzZete v rdznych oblastech
rlznymi zpasoby. Kdybychom méli vdechny vyjmenovat, stranky tohoto
bulletinu by na to nestacily. V Diecézni charité Brno muzete napfiklad
dochazet individualné ke klientovi s postizenim a travit s nim volny ¢as,
pomahat narazové pfi organizovani akci nebo sbirek Ci jet na tabor
s détmi, které jsou ohrozené socialnim vylou€enim. Moznosti je opravdu
hodné.

Diky dobrovolnictvi ziskate praktické schopnosti a dovednosti, které jsou pfi uchazeni se o zaméstnani velice
dilezité (napf. komunikacni dovednosti, organizacni schopnosti). Zaroverni je to pro budouciho zaméstnavatele
signal, ze jste pracoviti. Nejvétsi vyhodou samoziejmé je, kdyz se uchazite o praci v oboru &i pfimo v organizaci,
ve kterém jste jako dobrovolnik plsobili.

Pokud jste odhodlani, chcete zacit dobrovolni¢it a chybi vam jen potfebné kontakty, podivejte se na
stranky vénované dobrovolnikim www.dobrovolne.charita.cz, kde najdete kontakty na organizace pracujici
s dobrovolniky v Brné a Jihomoravském kraji nebo na stranky Diecézni charity Brno www.dchb.charita.cz
do sekce NaSe sluzby, kde najdete pfimo nase Dobrovolnické centrum. Celostatné se dobrovolnictvi vénuje
napfiklad server www.dobrovolnik.cz.

Pro dlouhodobé& nezaméstnané muize byt dobrovolnictvi zplsob, jak zvysit svdj pfijem v hmotné nouzi.
Podrobnéji jsme se tématu dobrovolnictvi a vefejné sluzby vénovali uz v minulém Cisle a Clanek najdete takée
na nasem webu www.celsuz.cz.

Eva Bélocka

Napady 2 Tvorivé dilny

Chybi vam v zimé Cerstvé kvétiny a nechcete kupovat fezané? MUzete si je sami vyrobit z papiru.

Potfebujeme: Twist art papir (koupite ve vytvarnych potfebach, papir v provazku, 4 prameny v jednom provazku),
silngjsi drat na stonek cca 50 cm na jeden kvét, néco na pestiky (dratek, koralku, nebo mikro twist art papir),
kvétinafskou pasku, niizky

1, Nastfihneme si pozadovany 2, Nachystame si pestiky, mohou to 3, Prostfedkem kvétiny

pocet listku (zde napf. 4x22 cm byt napf. dratky s koralkou na konci, propichneme drat, ktery pro
tmavého provazku a 2x18 cm dratek prehneme v plli. Okvétni vétsi pevnost ohneme na pll,
svétlejSiho provazku). Provazky listky, které wvznikly odrolovanim doprostfed také pfidame pestiky.
postupné odrolujeme od provazku, pfehneme na pll a Na zavér obalime stonek kvétiny
prostfedku tak, aby nam konce naskladame je tak, aby vytvofily (drat) kvétinarskou paskou.
zUstaly u sebe napf. 1 cm. kvétinu.

Miroslava Rihova



Kde hledat praci

Najitzaméstnanivdnesnidobé nenisnadné. Prvnim

krokem k uspésnému hledani je védét, kde hledat.

V tomto Clanku vam pFedstavime ruzné zdroje,

které mlzete vyuzit.

Prvnim velice bohatym zdrojem, ktery skyta -
fadu moznosti, je internet. Zkuste se podivat

na personalni servery (napf.: prace.cz, portal. y

mpsv.cz, jiho.moravskakariera.cz) nebo na
internetové stranky agentur prace (napf.: dav.cz,
grafton.cz, adecco.cz, axial.cz). Vyuzit muzete
i internetové vyhledavaCe (zejména google.cz).
Do okénka pro vyhledavani zadejte kliCova slova
(napf.: prace brno operator vyroby, volna mista brno prodavacka). Za prozkoumani rozhodné stoji
i internetové stranky firem a organizaci, u kterych byste chtéli pracovat (nap¥.: ikea.cz, obi.cz, charita.
cz). Na téchto strankach hledejte odkazy typu ,pracovni prilezitosti, ,kariéra“ nebo ,zaméstnani*.
Nabidky prace Ize najit i na strankach, které se specializuji na urc€ity obor nebo ¢innost (napf.:
neziskovky.cz, sssbrno.cz). Nezapomente ani na stranky internetové inzerce (napf.: prace.
hyperinzerce.cz, annonce.cz).

Dal8im zdrojem nabidek zaméstnani jsou média. Z denniho tisku zmifime alesporn MF Dnes, ve
které vychazi kazdé utery a Ctvrtek pfiloha Zaméstnani. V té kromé pracovnich inzeratl najdete
i praktické rady, které vam pomohou pfi hledani. Ve stfedu a v patek najdete pracovni inzerci v deniku
METRO. Pokud radéji poslouchate radio, naladte si kazdy véedni den v 11:00 a v 18:30 radio Cas.
Pravé v tuto dobu tam inzeruji volna pracovni mista. VSimejte si i nastének a vyvések v podchodech,
obchodech anebo se zajdéte podivat na nasténku na Ufadu prace &i na Magistrat mésta Brna. Je
dobré sledovat i vylohy agentur prace a nasténky v rliznych neziskovych organizacich. Navstivit
muzete i rizné veletrhy prace (napf.: Veletrh iKariéra Brno, JobChallenge Brno). VétSinou jsou
koncipované pro absolventy VS, ale vzdy mohou byt zdrojem uziteénych kontaktd.

PFi hledani zaméstnani muzete vyuziti svych osobnich kontaktu. Poptejte se rodiny, pfatel, znamych
a také znamych znamych. Zkuste i byvalé kolegy, spoluzaky ¢i zaméstnavatele. O tom, Ze hledate
praci, se klidné zmirite vzdy, kdyz s nékym mluvite, rozeslete email nebo pouzijte socialni sité (napf.
Facebook). Pokud diskutujete na internetovych férech, mizete se zeptat i tam. Vyuzijte opravdu
kazdeé pfileZitosti, protoze, jak se fika, za zeptani nic nedate a lina huba, holé nestésti.

Pokud stale nemlzete najit vhodnou nabidku nebo se vam nedafi zaméstnani ziskat, zkuste
oslovit potencialni zaméstnavatele sami. Na inzeraty v médiich a na internetu totiz odpovida
obrovska spousta lidi, takze vasSe Sance jsou nizSi. Vytipujte si zaméstnavatele, u kterych byste
chtéli pracovat, a zhodnotte, co jim muzete nabidnout. Rozeslete své Zivotopisy a motivacni dopisy
emailem na personalni oddéleni velkych firem nebo tam s dokumenty zajdéte osobné. Na internetu
nebo v médiich mlzete zvefejnit i svlj vlastni inzerat nebo se registrovat na strankach personalnich
serverl a agentur.

Zdroju, kde Ize hledat praci, je opravdu hodné. OvSem hodné byva i zajemcu o jednotliva mista. Proto
je dobré byt opravdu aktivni a nevzdavat se. | kdyz je pro vas jisté frustrujici, kdyz zaméstnavatel
na vasi nabidku nereaguje, vytrvejte a zkousejte to na jinych mistech dal.

Eva Bélocka




Jak se chovat na pPohovory

V prvnim Cisle naseho bulletinu jsme vam poradili, jak se pfipravit na pohovor. Uz tedy vite, co je potfeba udélat
prfedem. Tentokrat se zaméfime na to, jak se chovat b&éhem pohovoru, co je Zadouci a ¢eho se pfipadné vyvarovat.

Pohovor neboli vybérové Fizeni, je prostor, kde vas muze zaméstnavatel poznat osobné. VétSinou se snazi
predevsim zjistit, jaka je vase osobnost, jaké mate znalosti a dovednosti, jestli se hodite do firmy ¢&i tymu a jaka je
vaSe motivace pro pozici, 0 kterou se uchazite. Proto se nebojte a pohovor vnimejte jako pfilezitost ukazat vase
znalosti a dovednosti a rozhodné zkuste formulovat, jaky pfinos mlzete znamenat pro firmu. Pohovor je i dulezitym
zdrojem informaci pro vas. VSimejte si firemni kultury, pracovniho prostredi &i zplsobu vedeni. VSechno tohle bude
hrat dulezitou roli ve vasem rozhodovani, zda praci pfijmout ¢i ne, a mlzete tak odhalit i neseriézni zaméstnavatele
a predejit pfipadnym problém(m.

Béhem pohovoru je velice dulezité dodrzovat pravidla slusného chovani. Zagina to tim, ze
prijdete v€as a zaklepete, nez vejdete do dvefi. SluSné a nahlas pozdravte a predstavte se.
S podanim ruky poc¢kejte, az vam ji nabidne zaméstnavatel (pevny stisk). Pouzivejte spisovnou
CeStinu a zapomerite na nesluSné vyrazy. Béhem celého pohovoru si davejte pozor na fe¢
téla. Udrzujte pfiméfeny ocni kontakt a sedte rovné. Méli byste byt taky vhodné obleceni
vzhledem k pozici, o kterou se uchazite. Uchazec€ o praci skladnika nemusi pfijit na pohovor
v obleku. VZdy ale dbejte na to, aby vas odév byl Cisty a nepotrhany. Tasku, kabat &i batoh si
odlozte na misto k tomu urCené (pokud si nejste jisti, tak se zeptejte). Neni vhodné drzet véci
pfi pohovoru na kliné. Usednéte, az vas vyzve zaméstnavatel, na misto, které vam ukaze.
Pokud je vam nabidnuto obcerstveni, fidte se svymi aktualnimi potfebami. Prijeti sklenice
vody &i Salku kavy muze ukazat vase zdraveé sebevédomi nebo pomuze uvolnit vas stres.

Pfi samotném rozhovoru myslete na to, Ze se jedna o dialog a aktivita by se méla rovhomérné rozkladat mezi
obé strany. Neni dobré, kdyz z vas musi zaméstnavatel odpovédi pacit &i kdyZ odpovidate jednoslovné. Opacny
extrém, vas pétiminutovy monolog, také neni na misté. Pokuste se co nejvice uvolnit a byt pfirozeny/a. Vénujte
pozornost atmosfére, ktera béhem pohovoru panuje. Pokud vam pfipada pfili§ negativni, snazte se s ni pracovat
napfiklad pouZzitim usmévu. Pfi pohovoru nikdy nelZzete. VétSinou vas prozradi neverbalni projev, ktery si sami
neuvédomujete. Neskakejte nikomu do feci. Dobfe pusobi, kdyz si zapamatujete jména &i funkce a pfi odpovédich
je pouzivate. Pokud ma komise vice ¢lend, udrzujte o¢ni kontakt rovhomeérné se viemi, i kdyz otazky poklada pouze
jedna osoba. Nikdy nezvykejte Zvykacku!

Ukazte svUj zajem o nabizenou pozici i tim, Ze vyuzijete prostor pro dotazy, ktery vam vétSinou zaméstnavatel
v zavéru nabidne. Otazky si muzete pfedem pfipravit ¢i se mizete doptat na detaily, které vas zajimaji ohledné
nabizené pozice apod. Neodchazejte, aniz byste se se zaméstnavatelem dohodl/a na terminu a zplsobu vyrozuméni
o vysledcich vybérového Fizeni. | tim date najevo, Ze o nabizenou pozici opravdu stojite.

Dodrzet v§echny tyto véci se mize zdat velice slozité a také tomu tak ve stresu z vybérového Fizeni opravdu byva.
Proto se snazte byt pfedevsim pfirozeni a dbejte na slusné chovani. Pokud u pohovoru neuspéjete, projdéte si jeho
pribéh v hlavé a snazte se pfijit na to, co je mozné zlepsit. To mlze zvysit vase Sance u toho dalSiho.

Jan Kozak a Eva Bélocka

— .
Druhy pracovmch vztahu

V tomto Cisle zahajime mini sérii o druzich pracovniho vztahu, na které se vazi rizné druhy smluv. Dozvite se, co
musi smlouvy obsahovat a jaké prava a povinnosti z nich vyplyvaji. Postupné probereme pracovni smlouvu, dohodu
o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Obecné ale plati, ze at uz se jedna o jakykoli typ uzavirani pracovnich
vztahu, vzdy si pfed podepsanim peclivé pro¢téte smlouvu a zkontrolujte, zda odpovida tomu, na ¢em jste se se
zaméstnavatelem dohodli.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nej¢astéjsim zplsobem zalozZeni pracovniho poméru. Vyhotovuje se pisemné nejméné ve dvou
provedenich. Jedno z nich si ponechava zaméstnavatel a druhé dostane zaméstnanec nejpozdéji v den nastupu na
sjednanou praci. Kazda pracovni smlouva musi obsahovat minimalné druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman,
misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana, a den nastupu do prace. Timto dnem pracovni
pomeér vznika, avSak pokud zaméstnanec v ten den bez vazné omluvy nenastoupi, mize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit. Kromé téchto tfi povinnych nalezitosti mize smlouva upravovat i rezim pracovni doby, vysilani
zaméstnance na pracovni cesty nebo zkuSebni dobu. Smlouva se uzavira bud na dobu urcitou nebo neurcitou. Ze
smlouvy plyne zaméstnavateli povinnost odvadét za svého zaméstnance zdravotni i socialni pojisténi a dan z pfijmu.

Marcela Koneéna




Co delat kdyz..-

... ukonéim studium

Byt studentem denni formy studia na stfedni nebo vysoké Skole ma své kouzlo. Uzivate vyhod, které tento status
pfinasi, nestarate se o zdravotni pojisténi, které za vas plati stat, v 1été mate dlouhé prazdniny, jen se musite
obcas pfipravovat na zkousky a testy. A co pak, kdyz odmaturujete nebo slozite statnice? Nelekejte se, nemusite
ihned bézZet na ufad prace. Po Uuspé&Sném ukonceni studia (maturita, vyucni list, absolutorium) prestavate byt
studentem Skoly nasledujici den po vykonani posledni ¢asti zavére€né zkousky. Co se ty€e zdravotniho pojisténi,
které je povinné, plati ho za vas stat do 31.8. daného roku. Pokud si tedy nenajdete zaméstnani, mizete si naplno
uzit poslednich dvou mésicu letnich prazdnin. To stejné plati u studentd jazykovych $kol, pokud na ni nastoupili
po maturité v dobé od 1.9. do 31.12. toho roku, ve kterém maturovali.

Studentem vysoké Skoly jste pouze do dne, kdy jste UspésSné slozili statni zkousku. Stat za vas ovSem plati
zdravotni pojisténi zbytek kalendafniho mésice a mésic nasledujici. V praxi to znamena, Ze pokud slozite statni
zkousku napf. 12. €ervna, bude za vas stat odvadét zdravotni pojisténi zbytek Cervna a cely Cervenec, pokud v té
dobé nebudete uz vydélecné ¢inni.

V pfipadé, ze po maturité, absolutoriu nebo po bakalarské zkousce pokracujete bez preruseni v dalSim studiu
prezenéni formy, neni nutné se evidovat na ufadu prace. Doba mezi témito studii je povazovana stale za dobu
soustavné pfipravy na budouci povolani, ktera vylu¢uje moznost byt v evidenci uchazeél o zaméstnani na Gfadu
prace.

Kdyz 8kolu neukoncite radné, zadné prazdniny nemate a stat za vas zdravotni pojisténi neplati, proto je vhodné
se jit registrovat na urad prace.

Jakmile ubéhne doba, kdy za vas stat automaticky plati zdravotni pojisténi a jste stale bez zaméstnani, mate dvé
moznosti. Prvni z nich je platit si zdravotni pojisténi sami a druha jit se zaevidovat na ufad prace. Evidence na
Ufadu prace v8ak neni povinng, ale pfinasi své vyhody i nevyhody. Vyhodou je, Ze si nemusite platit zdravotni
pojisténi a pokud jste mladsi 20 let, vénuje se vam zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani. Nevyhodou
pro vas muze byt dostavit se v dohodnutych terminech na schizku na Ufad prace nebo omezeni, kdyz si chcete
brigadné vydélavat. Samozfejmé Ze kdyz si najdete brigadu (&ili praci na DPP, DPC), muzete byt v evidenci na
UP, ale za predpokladu, Ze vase mésiéni hruba mzda nepresahne polovinu minimalni hrubé mzdy v narodnim
hospodarstvi (4000 K¢).

Mimo zprostfedkovani zaméstnani vam maze UP nabidnout rekvalifikaéni kurz, coz ale neni podminkou. K tomu
pfistupuje az po prozkoumani, zda je rekvalifikace pro zlepSeni vasi situace na trhu prace nezbytna.

Absolvent nema narok na podporu v nezameéstnanosti ani pfi rekvalifikaci. Narok by vznikl za pfedpokladu, pokud
by v poslednich tfech letech pfed zafazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani ziskal zaméstnanim nebo
vydéle¢nou ¢innosti dobu dlichodového pojisténi v délce minimalné 12 mésicli, coz by znamenalo, Ze by spole¢né
se studiem pracoval. Pracujici student ma oproti tomu nepracujicimu vyhodu, Ze nemusi po ukonéeni studia jit na
UP a zéroveri mize uplatiiovat po dobu studia snizenou dari z pfijmu, takZe si vice vydéla.

Vice informaci naleznete na Uradu prace Ceské republiky, &i na jeho krajskych pobo¢kach nebo kontaktnich
mistech. Téz se muzete obratit na Call centrum sluzeb zaméstnanosti a na jednotlivé zdravotni pojistovny.

Marcela Koneéna

R ,
ecepty z Dilny svetové kuchyng

Bulharska kuchyné: SIRENE PO SOPSKI

Co je potreba: 'z kg raj¢at, 2 velké cibule, 400 g balkanského syru, maslo
na vymazani nadoby

Postup: VymazZeme nadobu, ve které budeme zapékat, maslem a dno
posypeme na kosti¢ky nakrajenou cibuli. Na cibuli nasypeme na mésicky
nakrajené rajCata. Na rajCata polozime velké kostky balkanského syra.
Nemusime ho krajet, sdm se rozpecCe. Nesolime ani nekofenime. Dame
zapéct na 15 minutna 200 °C. Podavame s chlebem. Toto velice jednoduché
jidlo ma pfekvapivou chut, kterou jisté ocenite.

Klara DobiaSova
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CELSUZ-IN vydava Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné Diecézni charity Brno.
3. Cislo vychazi 1.11.2011

Kontakt: CELSUZ, tf. Kpt. JaroSe 9, 602 00 Brno, tel: 538 700 950, 739 389 111,
mail: celsuz.dchbrno@charita.cz, web: www.celsuz.cz

Své naméty a pripominky piSte na eva.belocka@charita.cz a radek.vanicek@charita.cz.

Sluzba Celsuz - Socialni rehabilitace je financovana z prostfedku ESF prostfednictvim Operacniho
progarmu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Poradenstvi pro cizince ze tfetich zemi poskytuje Celsuz - Sluzby pro ciznice v ramci projektu
“‘Jihomoravskeé regionalni centrum na podporu integrace cizinct 2011”. Provoz poradny pro cizince
je zajistén z finanénich prostfedkl Evropského fondu pro integraci statnich pfislusnikl tretich
zemi (EIF 2010-31).
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Podpoite nis

Pokud chcete podpofit centrum CELSUZ a pomoc lidem v nouzi, mizete
tak ucinit odeslanim darcovské zpravy DMS DCHB na ¢€islo 87777. Cena

jedné DMS je 30 K&, CELSUZ obdrzi 27 KE. Vice informaci najdete na www. >3

darcovskasms.cz. .33 t %@,‘\%OVS“
CYSA

Nyni muzete pfispivat na €innost centra CELSUZ pravidelné kazdy mésic po ‘“{ﬁ;@ O garc®

dobu jednoho roku. Staci odeslat SMS ve tvaru DMS ROK DCHB na ¢islo eli’o;l’ééSt

87777 a kazdy mésic Vam bude automaticky odectena Castka 30 KE.

DIECEZNi CHARITA
BRNO www.celsuz.cz



