Mi%féfky, mili ¢tenafi! Y

| v fee 2013 budete mit nadale moznost pravidelné dé prostrednictvim bulletinu CELSUZ-IN
aktualni a zajimavé informace tykajici se socialnich sluzeb‘a socialniho systému v CR. Tento bulletin pro
Vas vydava Diecézni charita Brno, CELSUZ - Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné.

Prvniletosni ¢islo, v poradi jiz sedmé, se zaméfilo na novinky, které s sebou pfinesl novy rok. V jednotlivych
¢lancich se tak doctete vice o nas, zménach, které jsme pro Vas pripravili, nebo o zménach v dlichodovém
systému, které vstoupily v platnost.

Vase ohlasy, ndméty a pripominky mulzZete zasilat na email veronika.kollarova@charita.cz. Navstivit
muzete i nds web www.celsuz.cz, kde postupné viechny clanky ze viech cisel pridavame a Vy je tak
.« Muzete snadno doporucit svym prateliim prostfednictvim socidlnich siti (napf. Facebook). Kromé toho se

» na webu muzete prihlasit k pravidelnému odbéru bulletinu, ktery Vam tak bude kazdé 3 mésice chodit
v elektronické formé primo do Vasi emailové schranky.

Za vsechny pracovniky CELSUZ Vam preji mnoho Uspécht v roce 2013, k nimz snad malym dilem prispéje
i ¢teni naseho bulletinu. N

Veronika Kollarova
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CELSUZ SE PREDSTAVUJE

Jak pomaha Celsuz - Poradenstvi o profesni orientaci

Néktefri lidé maji odmalicka jasnou predstavu, jaké povolani budou jednou vykonavat. Védi, ze se chtéji
starat o zvirata, ze chtéji 1éCit lidi, nebo hrat a zpivat. Vybranym smérem pak zaméfi svoje Usili, rozviji
vlohy, absolvuiji prislusnou skolu, ziskavaji kontakty v oboru. Takové vyhranéné jedince u poradce profesni
orientace nenajdete.

Pokud ale patrite k tém, ktefi maji napfr. Siroké zajmy, nepodarilo se Vam uplatnit ve vystudovaném
oboru, zménil se Vam zdravotni stav a nemuzete nadale vykondvat stavajici praci, uvazujete o zméné
ve své kariére, nebo uvazujete o dalSim studiu, mUzete se obratit na poradce profesni orientace neboli
kariérového poradce.

Na kariérové poradce mizete narazit na Ufadech prace, na $kolach zékladnich i vysokych, v pedagogicko-
psychologickych poradnach i neziskovych organizacich. V Celsuzu s Vami poradce profesni orientace
povede rozhovor zaméreny na zjisténi Vasich zajmu, dovednosti, zkusenosti a sn, mlzete se u néj
nechat otestovat a zjistit profesni orientaci nebo vyuzit aktudlni informace z trhu prace. Spoluprace
sméruje k tomu, abyste si zvolili pracovni pozici, kde uplatnite a rozvinete svoje kvality, a ktera je pro Vas
dosazitelnd, tzn. vyskytuje se na trhu prace a Vy spliujete jeji naroky.

Klara Dobiasova

ENTER

Vyuzijte pocitac k ziskani novych dovednosti, oziveni dovednosti jiz ziskanych nebo si pomoci internetu
hledejte praci.

Enter je navazujici aktivita, kterou mohou vyuzivat klienti nasi sluzby
dvakrat v tydnu, a to v pondéli od 13 do 16 hodin a ve stfedu od 9 do 12
hodin. Pocitacova ucebna disponuje Sestnacti pocitaci a nachazise v 1. patre
budovy.

Znalost pocitacovych dovednostijevsoucasnostijednimzhlavnich pozadavk(
zaméstnavatell na uchazece o praci. Proto je dulezité tyto znalosti nejen
mit, ale také je neustale ozivovat. Stejné jako u jinych dovednosti i zde plati
- kdyz je nepouzivate, zapomenete je.

Enter vsak neslouzi pouze k procvicovani, muzete se zde dozvédét rady
a tipy pri vyhledavani pracovnich nabidek a také na né odpovidat. Pfi kazdé navstévé se Vam bude
vénovat jedna ze dvou pracovnic, kterd Vam rada a ochotné pomuze a poradi.

Pfi kazdé navstévé muzete také vyuzit moznost zatelefonovat si (kvlli praci nebo na urady), vyuzit
tiskarny a kopirky. K dispozici vam je i scanner.

Lenka Tomcalova
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JAK NA ZIVOTOPIS

V minulém disle seridlu, ktery se zabyva obsahovym i grafickym zpracovanim spravného Zivotopisu, jsme se zamérili
na takzvanou hlavicku Zivotopisu. Tentokrat se budeme vénovat kategorii vzdélani - tedy jednou z dalSich béznych
kategorii, které se v Zivotopisech uvadi. Tento prispévek se bude zabyvat pouze formalnim vzdélanim, které je v
zakladé rozdélovano do téchto stupnd: zakladni, vyucni list, stfedni skola s maturitou, vyssi odborna skola, vysoka
Skola. Kategorie uvadéjici informace ke kurzim, skolenim a dalSim kvalifikacim nechame nyni stranou.

Spolecné s kategorii pracovni zkusenosti prindsi informace o dosazeném vzdélani ¢tenafri Zivotopisu prehled o
Vasich kvalifikacnich predpokladech k vykonu urcitého povolani. Praxe mize casto chybéjici vzdélani v tomto
ohledu dohnat. Mate-li oviem cerstvé absolvovanou skolu a vénovali jste se zejména studiu, pak minula véta
nemusi vibec platit a tim spi$ si musite s kategorii vzdélani ,pohrat”.

Pozadavky na vzdélani mohou byt v pracovnich inzeratech velmi konkrétni. Prikladem muze byt prace spojena
s odbornosti chemika, zemédélce, jaderného fyzika, socidlniho pracovnika apod. Zde se casto bez patficného
vyssiho odborného nebo vysokoskolského vzdélani ani neobejdete, prestoze si mizete myslet opak. MUlzete se
vsak setkat i s obecnym pozadavkem na urcity stupen vzdélani a specializace mize byt uvedena jako vyhoda,
nikoliv podminka. Zaméstnavatel nékdy ani nevi nebo z dlvodu rozsifeni oblasti vhodnych uchazecl nechce
specifikovat pozadavek na vzdélani.

Doporucuje se:

¢ Uvadét konkrétni a podrobnéjsi informace (nazev skoly, zaméreni, specializace, pfipadné predméty, ze
kterych jste absolvovali) v pfipadé, Ze pozadavky v inzeratu jsou také takto konkrétni.

e Na inzerat odpovédét, i kdyz pozadovany stupen vzdélani nemate. Pokud Vas prace zajima, mate pro ni
prokazatelné predpoklady a jinou kvalifikaci nez ve vzdélani, mizete zaméstnavatele zaujmout.

» Neuvadét vzdy nejvyssi dosazeny stupen (napf. VS), pokud se na danou pozici hodi spise uvést stupen
niz8i (maturita). Pozadavky v inzerdtu mohou napovédét.

Nedoporucuje se:

¢ Podrobné rozepisovat udaje ke vzdélani, pokud prokazuje kvalifikaci, kterd na nabizenou pozici neni
potfebnd nebo je dokonce nezadouci. Napf. ze stfedni pramyslové Skoly strojirenské muzete udélat
stredni pramyslovou skolu apod.

e Uvadét zakladni vzdélani, pokud neni vasim nejvy3sim dosazenym.

e Uvadét jen dokoncené nebo probihajici studium. Nedokoncené studium neuvadéjte, pokud ho nehodlate
dokondit.

Informace o vzdélani se stejné jako informace o pracovnich zkusenostech pisi od soucasnosti do minulosti. Posledni
absolvovana skola se tedy uvadi na prvnim misté. Jak to pfimo v praxi mlze vypadat?

Vzdélani

1990 - 1994 Stfedni odborné ucilisté uméleckych remesel Hradec Kralové
zaméreni: restaurator nabytku
zakonceno vyucnim listem a maturitou

Libor Treska
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CO DELAT KDYZ...

JSTE VYCERPALI VSECHNY BEZNE ZPUSOBY HLEDANIi PRACE

Nasledujici ¢lanek je urcen viem, ktefi jsou delsi dobu bez prace a jsou presvédceni, zZe jiz vyuzili viech béznych
prostfedku k nalezeni zaméstnani. Za bézné prostredky povazuiji:

* mate vytvoreny Zivotopis a pravodni dopis

e nosite Zivotopis u sebe a pfi kazdé mozné prilezitosti jej nechate ve firmé, ktera hleda pracovniky
e umite si hledat praci pres internet, tj. vyhledat inzerat, odpovédét na néj emailem

* mate na portalu prace vyvésen sv{j Zivotopis a nastaveného agenta prace

e vénujete se hledani prace alespon 5 hodin tydné

» odpovite kazdy tyden alespon na 5 inzeratu

* oslovujte firmy, které vas nécim zaujaly i presto, Ze v soucasné dobé nikoho nehledaji

* jste zaregistrovan alespon ve tfech personalnich agenturach a chodite se tam ptat na aktualni pracovni
nabidky

Pokud patfi tyto zpusoby hledani prace mezi vase obvyklé, pak je dobré premyslet o dalSich moznostech. Velice
rad lidem rikdm, Ze kdyz se jim nedafi vymanit z bludného kruhu, pak je spravny ¢as na experiment: zkouset nové
véci, pouzivat nové strategie a testovat, zda jsou pfinosné. V prvni radé si poloZte otazku: ,Co nového bych pfi
hledani prace jesté mohl/a vyzkouset?” Zde jsou nékteré ndpady, které se osvédcily mym klientam ¢i znamym:

e chodit na brigady

* pUsobit jako dobrovolnik

e pomahat lidem v okoli

e nabidnout sluzbu, za kterou by Vam byli lidé ochotni zaplatit v fFddu sto korun

e pravidelné kontaktovat kamarady a znamé s dotazy, zda nevi o néjaké praci

e navstévovat aktivity, ve kterych je moZnost setkat se s vice lidmi a ptat se jich, zda nevi o néjakém
zaméstnani

e vyuzivat socialni sité - Facebook, Linkedin, Twitter, blog apod.
* hledat i praci, kterou byste za jinych okolnosti délat nechtéli (nizkokvalifikovanou, hife placenou
apod.)
Mozna Vam jiz samotny vycet ukazal nové moznosti, ale pro jistotu se pojdme na nékteré z nich jesté podivat
podrobnéji:

Brigady ci dobrovolnictvi

Jednim z dlvodU, proc byste méli uvazovat o brigadé, nebo dobrovolné cinnosti, je to, Ze kdyz si najdete brigadu
nebo zacnete nékde pracovat jako dobrovolny pracovnik, nejenze si mnohem snadnéji udrzite nastaveny denni
rezim, ale také budete mit dobry pocit z odvedené prace. Budete se citit hodnotni, protoZe jste nékomu s nécim
pomohli, néco jste vykonali. A da se predpokladat, ze pokud budete odvadét dobrou praci, budete za ni také
pochvaleni. To by Vam mohlo pomoci pri znovunalézani ztracené sebed(véry.

Mezi dalsi pfinosy patfi kontakt s lidmi. A vérte, Zze ten je k nezaplaceni. Dale chci upozornit na fakt, ze je to
moznost dozvédét se o dalsi brigddé nebo o pracovni nabidce. Celd fada pracovnich nabidek se totiz vibec
neobjevi na internetu. Jsou obsazeny pres kontakty lidi z daného pracovisté. Proto je ve vasem zajmu mit co
nejvice pratel a znamych, které potkate na brigadé, pfi dobrovolné cinnosti.

Nezridka se také stava, Ze pokud se ¢lovék osvéddi na brigadeé ¢i na dobrovolnictvi, maze mu byt casem nabidnuta
prace na pracovni smlouvu. Pokud si najdete brigddu ¢i dobrovolnictvi v oboru, ve kterém byste chtéli v budoucnu
pracovat, je mozné pojmout to jako praxi, jisté se Vam tato zkuSenost bude pékné vyjimat v zivotopise.

Job za stovku

Uz tim, Ze zacnete hledat odpovéd na otazku ,Jakou sluzbu mizete nabidnout lidem ve Vasem okoli?”, se ménite
z pasivniho ¢ekatele na praci v aktivniho ¢lovéka, ktery miize svoji situaci vyrazné zménit. Clovéka, ktery jen
necekd na to, az ho néktera firma zaméstna, ale aktivné premysli o tom, co umi, jaké jsou jeho dovednosti, co
muze nabidnout. Pomérné inspirativni je v tomto ohledu web http://stomanie.cz/, kde se mlZete podivat na
sluzby, které nabizi jednotlivi uzivatelé druhym lidem za 100 K& Myslim, Ze je to vynikajici zplsob, jak v sobé
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objevit vlastni potencial. Mate také mozZnost okamzité otestovat v praxi, jestli bude poptavka po vami nabizené
sluzbé. Mozna se nékdo z vas pousméje a fekne si, ze néjakych par stovek ho nevytrhne. Podle mého nazoru vsak
v této aktivité nejsou penize tim nejdllezitéjSim ziskem.

Budovani sité kontaktd

Nedavno jsem ¢etl knihu Nikdy nejez sdm od J. Melvila, ve které autor vyjadfuje myslenku, Ze k Uspéchu potrebujete
druhé lidi. Proto je dulezité navazovat s lidmi vztahy, ucit se od nich, pfinaset jim téz néjaky uzitek, spolupracovat.

Mnohokrat jsem jiz od lidi slysel, Ze nema témér viibec smysl hledat si praci pfes pracovni inzeraty, protoze praci
dnes lidé ziskavaji prevazné po znamostech. Ale kolik z téchto lidi zacalo po této své Uvaze budovat sit kontakt
kolem sebe?

Melvil ve své knize déle pise: ,...pokud neméate praci, nemélo by vétsi smysl schazet se s poskytovateli zaméstnani
nez s dalSimi hledaci prace?” Je to jisté provokativni vyrok, se kterym nemohu zcela souhlasit, zaroven vsak
naznacuje dulezitou skutecnost. Abyste zvysili svoji Sanci na Uspéch pfi hledani prace, je nutné, abyste se schazeli
s co mozna nejvétsim mnozstvim lidi. Idealni bude, kdyz lidé kolem Vas budou z raznych vrstev spolecnosti, s
raznymi zajmy, budou mezi nimi lidé zaméstnani, podnikajici i nezaméstnani. Zkratka co nejpestrejsi spolecnost.
A nyni nékolik doporuceni, aby se slova proménila ve skutecnost:

e Sepiste si, jaké Cinnosti mate radi, co Vas skutecné bavi a napliuje. Nejvhodnéjsi budou aktivity, pfi
kterych se mlzete setkat s dalSimi lidmi.

* Uvazujte, které z téchto cinnosti si v sou¢asné dobé muzete dovolit z hlediska penéz, casu a zdravi, ale
nedovolte, aby vam tato omezeni vzala vic jak polovinu polozek z vaseho seznamu. Véfim, zZe i v obtizné
situaci je mozné hledat zpUsoby, jak svlj konicek délat.

* Vytvorte si plan, kdy se témto ¢innostem budete vénovat. A zacnéte jednat podle néj.

* Potkavejte se s lidmis podobnymi zajmy. Navazujte s nimi vztahy, ziskavejte si pratele. Nemyslim tucelova
pratelstvi, ale skutecné lidské vztahy, které prece viichni tak moc potfebujeme. Nebojte se, i Va3 protéjsek
bude rad, ze mlze poznat nékoho nového. Vérte, Ze i Vy mate druhym co nabidnout.

* Chodte tam, kde se mate moznost setkat se zajimavymi lidmi. Mluvte s nimi, zajimejte se o né, o jejich
Zivotni postoje, hodnoty, ucte se od nich, nechte, aby Vas jejich pfibéh inspiroval. Mluvte o sobé, budte
otevreni a upfimni. Z kazdého setkani nemusi nutné vzniknout pratelstvi na zivot a na smrt, ale prosté si
jen muzete dobre popovidat. | setkani, které Vas niterné neoslovi, mize byt poucné. Ukazuje Vam totiz
cestu, kudy Vy sami jit nechcete.

Hledani prace, ktera nevoni

Jsem presvédcen, Ze kazdy, kdo je delsi dobu bez prace, by mél byt pfipraven na to, ze v urdité chvili bude
muset zacit hledat i praci, kterou by za jinych okolnosti délat nechtél. Jednim z blokd, které lidem brani v prijeti
nekvalifikované prace, je osobni hrdost ¢i spise stud pred lidmi z jejich okoli. Osobné si myslim, Ze toto spolecenské
hodnoceni je pfecenovano. Navic jsme to jen my sami, kdo urcuje, jakou mame hodnotu. Nenechte proto druhym
tu moc nad Vami a nedovolte jim, aby urcovali, jakou praci mizete nebo nemuzete vykonavat. Je mozné, zZe Vas k
neprijeti takové prace vedou jiné divody. Pak bych Vam doporucil si o nich s nékym promluvit. Mozna zjistite, ze
Vase bariéry jsou jen pouhymi predsudky, které Vam Vas zndmy nebo partner mize pomoci prekonat.

Zavér
Vycet zpUsobU, jak hledat praci, jisté neni Uplny. Mozna Vas napadlo jesté néco dalsiho, co se v tomto ¢lanku

neobjevilo. Budu moc rad, kdyz mi vase napady poslete emailem (jan.kozak@charita.cz) nebo hodite do schranky
Namétl a pripominek ve 4. patre Centra Celsuz. Velice radi je v pristim cisle otiskneme.

Jan Kozak
Literatura, internetové odkazy:

¢ldnek Co udélate za stovku, dostupny na: http://www.finmag.cz/cs/finmag/penize/co-udelate-za-stovku/
Richard Bolles: Jaké barvy je tvlj padak

Keith Ferrazzi: Nikdy nejez sam

http://www.odkomunity.cz/

http://stomanie.cz/
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DUCHODOVY SYSTEM V CR .

STRUCNY PREHLED SYSTEMU A JEDNOTLIVYCH PILIiRU

O duchodové reformé se toho posledni mésice velmi mnoho namluvilo,
zaroven ale kolem ni panuji nevyjasnéné otazky, pripadné se Sifi rizné
»zarucené” informace. Sérii ¢lankl o dichodové reformé bychom Vam
radi priblizili jeji aktualni nastaveni. Kratce se zminime o tom, proc vlastné
i vznikla, co je jejim cilem. V jednotlivych (péti) ¢lancich Vam predstavime
reformu obecné, poté budeme rozebirat jednotlivé pilire.

== Snahou clankd nebude presvédcit Vas o vyhodnosti nebo nevyhodnosti

e | Dlcuopoe | “oPiove jednotlivych reseni, ale podat (v rdmci moznosti naseho CELSUZ-INu) co
hodove spoReN] penzijni ., . A 3 . A

i nejvice informaci, podle kterych se budete moci rozhodnout a byt snad

také o trochu vice finanéné gramotni.

pajistént

Jak tedy nyni systém vypada? Do konce roku 2012 fungoval dlchodovy
systém pomoci tzv. prlibézného financovani, které ma koreny na konci 19. stoleti z rukou némeckého
statnika Otto von Bismarcka. Toto financovani probiha zjednodusené tak, ze pracujici odvadéji cast
své mzdy, z odebrané casti jsou pak placeny duchody. Jinymi slovy - ti, co pracuji, odvadéji pojisténi,
z kterého jsou placeny dlchody osobam v dichodovém véku (nepfispivaji tedy na sebe, ale na starsi
generaci). Systém je postaven na faktu, Ze bude takovy pocet pracujicich, ktefi budou moci vytvaret
dostatek financi pro osoby pobirajici dlichody.

V roce 1994 byl tento (tzv. prvni) pilif doplnén o dalsi pilif (tzv. treti) — penzijni pripojisténi, které je
dobrovolné. Nové se tomuto pilifi fikd doplhkové penzijni sporeni a funguje na principu odevzdavani
casti Vasi mzdy (pfipadné za Vas maze castku nebo jeji ¢ast platit zaméstnavatel) do rukou penzijniho
fondu, ktery se zavazuje Vase prostredky zhodnocovat. Po spInéni danych podminek si mizete nasporené
zhodnocené prostredky (vcetné prispévka od statu) vybrat.

Z dlivodu stale vzrUstajiciho poctu penzistl a klesajiciho poctu osob v produktivnim véku byl 1. 1. 2013
zaveden druhy pilif (i presto, ze byl zavedeny pozdéji, je oznacovan jako druhy), ktery vzbuzuje na
Ceské scéné nejvice vasni. Podstatou tohoto pilife je dobrovolny vstup, ale nemoznost vystupu. MUzete
si urcit strategii, jak se Vase penize budou zhodnocovat - konzervativni (opatrné) strategie jsou vhodné
zejména v pozdé;jsim véku sporeni a v pripadech, kdy nemate velkou dlvéru ve financni trhy, agresivnéjsi
strategie slibuji vyssi vynos, ale také vyssi riziko a hodi se zejména v ranych fazich vstupu do pilife.

Jako ¢tvrtym pilifem jsou nékdy oznacovany dalsi pfijmy. Jedna se o prijmy, které se Vam podafilo ziskat a
proudi k Vam mimo dichodovy systém (Uspory, podily z fondd, dividendy, zisky z prondjmu nemovitosti,
zisky ze spekulativnich nakupd, investice do cennych kovu a dalSich komodit apod.).

V pfistim cisle si povime vice o druhém pilifi, ktery je v aktudlni podobé reformy nejvice diskutovany a
zfejmeé i nepochopeny.

. , o (s . . Radek Vanicek
Vase pripominky, dotazy a naméty uvitdm na radek.vanicek@charita.cz aqek vanice

Podpoite nas!

Pokud chcete podpofit centrum CELSUZ a pomoc lidem v nouzi, mizete tak ucinit

odeslanim darcovské zpravy DMS DCHB na ¢islo 87777. Cena jedné DMS je 30 K¢, CELSUZ v 5« )

obdrzi 27 K¢. Vice informaci najdete na www.darcovskasms.cz. .3 3 _-“%%/r\%ovs\(a
S0 A .

Nyni mUzete pfispivat na ¢innost centra CELSUZ pravidelné kazdy mésic po dobu jednoho ‘?g;@fo % ", o

roku. Staci odeslat SMS ve tvaru DMS ROK DCHB na cislo 87777 a kazdy mésic Vam bude °e;L®o M dare

automaticky odectena castka 30 Kc¢.

Dékujeme!
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NAPADY Z TVORIVE DILNY

Prestoze je okoli doposud pokryté snéhovou prikryvkou a na okna kresli
mraz, jaro se pomalu blizi. A s nim i nejvétsi svatky jara - Velikonoce.
Jednou z moznosti, jak se na né pripravit a zaroven se zabavit, je vyrobit
si jednoduché Velikonocni vénce.

K vyrobé vénce budete potrebovat odlehceny Keraplast nebo jinou
samotvrdnouci hmotu, vénecky z prouti, akrylové barvy, plochy stétec,
flitry, dvouslozkové lepidlo, Spejli nebo zapalku, vykrajovatka na vanocni
cukrovi.

1. Samotvrdnouci hmotu zpracujeme jako tésto. Pokud se vam bude lepit §
na prsty, trochu si je navlhcete. Na pracovni plochu polozime starou krajku
nebo textilii s plastickym vzorem. Hmotu vyvalime na placku asi 0.4 ¢cm silnou. Abychom si nezaspinili
kuchynsky valecek, pouzijeme na valeni roli alobalu nebo kus plastového potrubi.

2. Z placky vykrajime vykrajovatky kyticky, pripadné vyfizneme tvary nozem. Kyticky pomoci noze
preneseme na karton. Spejli udéldame otvor na zavéseni ozdoby. Nechame 24 h schnout. Pokud se Vam
hmota nebude zdat dostatecné zatvrdld, nechte ji schnout dalsi den.

3. Dobre zaschlé kvétiny natfeme akrylovymi barvami. Pouzijeme plochy $tétéc a hustou barvu. Natirame
jen na povrchu. Ryhy vytlacené krajkou nechame bilé.

4. Po zaschnuti barvy dozdobime koralky a flitry. Pomoci Spejle nebo sirky naneseme lepidlo na ozdobu
v misté zdobeni. Do vlhkého lepidla dame flitry.

5. Hotové kvéty privazeme na vénecky a ozdobime s nimi velikonocni stl.

Veronika Kollarova

Paratha

Uz Vas omrzelo varit stale stejné “bézné" recepty? Chtéli byste si tentokrat zkusit néco
jiného? Pak pravé pro Vas prinasi Dilna svétové kuchyné recept na indické placky Paratha.

Y

Jejich pripravu si urcité uziji i Vase déti - zejména pokrocilou metodu.

Potrebujeme:
1/2 kg hladké mouky, IZici soli, 1/2 dcl oleje (nejlépe kokosovy nebo palmovy), 250 ml
mléka, vodu

Suroviny zpracujeme na vlacné tésto. Dle potreby pridavame vodu ¢i mouku. Nechame ho
30 minut odleZet. Odlezené tésto nakrajime na kousky, ze kterych rukama nebo valeckem
roztahujeme placky. MzZeme také vyzkouset pokrocilou metodu, kdy vezmeme do ruky kousek tésta a praskame jim o
stdl (jako bicem). Postupné nam vznikne vytahly “had”, kterého smotame do “Sneka”. Takto pfipravené Sneky vyvalime
valeckem do tvaru placky. Placky smazime na oleji z obou stran (nafukuji se podobné jako langose). Nebo je mGzeme
opéct na panvi nasucho. Dobrou chut! Veronika Kollarova
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MULTIKULTURNI VYUKOVE PROGRAMY

Cesti ucitelé musi do vyuky zahrnout nékolik novych témat, o kterych panuje
presvédceni, ze je déti budou ve svém Zivoté potrebovat. Patfi sem napr.
medialni vychova, ktera déti uci posuzovat vérohodnost a zamér medialnich
zprav nebo, osobnostni vychova, ktera se namisto znalosti zaméruje na
rozvoj mékkych kompetenci jako sebepoznani, komunikace, spoluprace.
Do budoucna se uvazuje o zarazeni dalSiho velice dllezitého tématu, a to
financni gramotnosti, ktera bude ucit hospodareni s penézi, orientaci ve
financnich produktech a rizikim spojenym s pUjckami a dluhy.

Diecézni charité Brno je diky jejimu zaméreni na pomoc cizincdm (sluzba
kit soméfent ns imota xenofobi,ram, Poradna pro cizince) z novych skolnich témat nejblizsi multikulturni vychova.
extrem famu 2 antisemitt Multikulturni vychova upozoriuje studenty na uskali cernobilého vnimani
svéta, podporuje vstficnost pfi setkavani se s odliSnostmi a otevird prostor
mnohdy oZehavym tématim, jako je vztah Cechd k cizinclim, rasismus v
ceské spolecnosti nebo osobni iniciativa v situacich bezpravi. Rozhodli jsme se pfispét k témto dulezitym
tématum multikulturnimi vyukovymi programy a metodickou pfiruckou.

Vyukové programy nabizime k objednani brnénskym zakladnim a stfednim skolam. Metodickou pfirucku
s nazvem Exran (pocatecni pismena péti témat extremismus, xenofobie, rasismus, antisemitismus a
neonacismus) simohou z webovych stranek www.celsuz.cz (sekce Multikultivity) stahnout vsichni pfiznivci
multikulturni vychovy. Dobre ji vyuziji ucitelé i dalsi pracovnici s détmi, nebot prirucka obsahuje podrobné
popsané aktivity k osmi tématim. Kromé vySe zminéné pétice obsahuje témata bezdomovectvi, islamu a
vztahu majority k RomUm. O tisténou verzi prirucky Exran muzete napsat Mgr. Klare Dobiasové.

Kléra Dobigsova

CELSUZ-IN vydava Centrum pro lidi socidlné znevyhodnéné Diecézni charity Brno.
7. Cislo vychazi 1. 2. 2013

Kontakt: CELSUZ, tf. Kpt. Jarose 9, 602 00 Brno, tel: 538 700 950, 739 389 111,
mail: celsuz.dchbrno@charita.cz, web: www.celsuz.cz

Své ndméty a pripominky piste na veronika.kollarova@charita.cz a radek.vanicek@charita.cz.

Sluzba Celsuz - Socialni rehabilitace je financovana z prostfedkd ESF prostrednictvim Operacniho progarmu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Poradenstvi pro cizince ze tretich zemi poskytuje Celsuz - Sluzby pro ciznice v ramci projektu “Jihomoravské regionalni
centrum na podporu integrace cizincll 2013”. Provoz poradny pro cizince je zajistén z financnich prostredkd Evropského
fondu pro integraci statnich pfislusnik( tretich zemi (EIF 2012-02).

O ' Integrace cizincl _ _
Q v Jihomoravském kraji [thomoravsky kraj
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