Milé ctenarky, mili ctenari!
Do rukou se Vam dostalo dalsi Cislo bulletinu CELSUZ-IN, ktery pro Vas vydava Diecézni charita Brno,
CELSUZ - Centrum pro lidi socidlné znevyhodnéné.

V tomto vydani CELSUZ-INu, v poradi jiz druhém v tomto roce, jsme si pro Vas pfripravili dal3i tipy jak
vylepsit svij Zivotopis, strucné informace o novele zakona o exekucich, ¢lanek o tzv. preddichodech a
dalsi zajimavé informace.

Vase ohlasy, naméty a pfipominky uvitdme na emailu veronika.kollarova@charita.cz. Navstivit mazete
i nds web www.celsuz.cz, kde postupné vsechny clanky ze viech cisel pridavame a Vy je tak muizete
snadno doporucit svym pratelim prostfednictvim socialnich siti (napf. Facebook). Kromé toho se na
webu muzete prihlasit k pravidelnému odbéru bulletinu, ktery Vam tak bude kazdé 3 mésice chodit
v elektronické formé pfimo do Vasi emailové schranky.

Veronika Kollarova
Koordinatorka PR a komunikace
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CO BY NEMELO UNIKNOUT VASI POZORNOSTI

Ufad préace v Brné na svych webovych strankach zvefejnil prehled rekvalifikaénich kurz na rok 2013.

Na webové strance http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/rekvalifikace si mizete stahnout dokument ve
Wordu, ve kterém najdete 73 rekvalifikacnich kurz(. Na strance také najdete obecné informace o tom,
co je rekvalifikace, jaké jsou podminky pro zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu, jak je to s podporou pfi
rekvalifikaci a celou fadu dalSich souvisejicich informaci.

Jan Kozak

V tomto clanku bych Vas chtél informovat
o moznosti zucastnit se bezplatnych
vzdélavacich aktivit v zahranici, tzv.
workshopu.

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy (NAEP) jiz delsi dobu realizuje

Education and Culture DG
nékolik program( celozivotniho uceni. . .
V tomto ¢lanku Vam predstavim jeden z Lifelong Learning Programme

nich. Grundtvig

Jedna se o program GRUNDTVIG. Jednou

z jeho aktivit jsou workshopy, které umoznuji zajemciim ucast na vzdélavacich aktivitach a
seminarich, které se konaji v jiné evropské zemi zapojené do Programu celozivotniho uceni
Evropské komise.

*
L T ¢

Rozsah workshopU je velice rozmanity, mizete mezi nimi najit napfr. témata zamérend na
rozvoj jazykovych znalosti, uméleckych dovednosti, znalosti informacnich a telekomunikacnich
technologii, mezikulturni dialog, socialni a komunikacni dovednosti atd.

Pocet ucastnikl jednotlivych workshopt se pohybuje mezi 10 — 20 osobami. Délka workshopu
byva mezi 5 - 10 dny.

Jak se do programu prihlasit? Nejprve si prohlédnéte Kompletni katalog workshop 2012/2013,
ktery najdete na webovych strankach www.naep.cz, zalozka Grundtvig/Workshopy/Zucastnéte
se workshopu. V katalogu si vyberte evropskou zemi a workshop, kteryVas zaujal. Poté napiste
primo organizatorovi vzdélavaci akce o tom, Ze byste se radi zucastnili. Pokud Vas organizator
vybere do uzsiho vybéru, zasle Vam dotaznik, ve kterém uvedete podrobnéjsi udaje o sobé
a své motivaci a pak uz jen stadi cekat na to, jestli jste byli vybrani. Dotaznik si vytvari kazdy
organizator sam, mulze tedy byt v angli¢tiné nebo v jazyce workshopu.

POZOR! Vyuzit této nabidky mtzete pouze do SRPNA 2013. Po tomto datu se bude ménit cilova
skupina osob, na které bude program zaméren. V soucasné dobé jsou workshopy otevieny
Siroké verejnosti, od zari 2013 budou pfistupné pouze pro osoby, které se zabyvaji vyukou
gramotnosti dospélych.

Jan Kozak

2

www.celsuz.cz



JAK NA ZIVOTOPIS

Postupujeme dale v nasem seridlu o Zivotopisu. Psali jsme o tom, jak se vlibec vybavit a pfipravit,

nez zivotopis zacneme psat. Dale jsme psali jak zpracovat hlavi¢ku Zivotopisu a kategorii vzdélani.
Tentokrat se zaméfime na to, co byva v Zivotopisu povazovano za kategorii nejdUlezitéjsi, a sice udaje
k pracovnim zkusenostem.

ZpUsobd, jak zpracovat do Zivotopisu své pracovni zkusenosti, je nékolik. Zde hodné zalezi na tom,
jakou formu zpracovani Zivotopisu si vyberete. Vzdy muzete rizné kombinovat a v pfipadé, ze
dodrzite zakladni zasady, tak Vam muze napomouci i vlastni kreativita. Zakladni zasady zpracovani
Zivotopisu jen heslovité zopakujeme: stru¢né a vystizné, jasné a prehledné, bez chyb, relevantni
informace, souhlasit (byt ztotoznéni) s textem.

T’racovni zkusenosti:

2006 - 2011 Firma a. s. Brno

Pozice: vedouci prodejny - hodinarstvi

Cinnosti: kompletni zajisténi chodu prodejny, zapracovani a vedeni 2 pracovnic, vyfizovani
objednavek zbozi, obsluha zakaznik(

2003 - 2004 Firma a. s. Praha
Pozice: prodavacka sportovni obuvi
Einnosti: obsluha zdkaznik(, vypomoc s inventarizaci a s objednavky zbozi

Kategorii pracovni zkusenosti mlZete zpracovat s ohledem na tfi mozné formy zpracovani celého
Zivotopisu. Jedna se o:

1. strukturovanou formu (nékdy nazyvanou jako ,chronologicka™),
2. zkuSenostni a

3. strukturo - zkusenostni (nékdy nazyvanou jako ,,chrono - zkusenostni”). V tomto dile se
zamérime na priklad formy strukturované.

Ukazka zpracované kategorie pracovnich zkusenosti ve strukturovaném Zivotopise:

Vsimnéte si, Ze Udaje (opét jako u vzdélani) piSeme tak, Ze Vase posledni zaméstnani se uvadi jako prvni.
Mamezato, ze neninutné rozepisovat presné meésice nastupu a ukoncenipracovniho poméru. Smysltoma
asijen v pfipadé aktualniho a minulého roku, ¢ili nyni 2013 a 2012. Udaj je vtomto pfipadé dulezity hlavné
pro mzdovou uctarnu. Ty udaje, které nejvice koresponduji s pozadavky v inzeratu, na ktery reagujete,
mUzete zvyraznit. Ve vyse uvedeném pripadé se pani mUze hlasit napr. na dalsi pozici vedouci prodejny.
Nerezignujte na rozepisovani cinnosti! Teprve konkrétni ¢innosti na jednotlivych pozicich Vas mohou
Cinit v ocich ¢tenare zajimavym kandidatem na volné pracovni misto, nikoliv jen nazvy pozic. Praxe
nam snad prinesla jen nékteré vyjimky tohoto tvrzeni. MlZete byt napfiklad zdravotni sestra na
zubnim oddéleni, ktera se hlasi na zdravotni sestru jiného zubniho oddéleni. Zde predpokladate, ze
zaméstnavatel (pani doktorka) prosté vi, co jeji zdravotni sestra vykonavala a vykonavat bude. | za
takovych okolnosti neprehlizejte pripadné zadani v inzeratu a zavzpominejte, zda se néjaka cinnost,
kterou jste vykonavala na minulém pracovisti, nevymykala béznym ¢i rutinnim povinnostem zdravotni
sestry a pripadné takovou cinnost uvedte. A co treba skladnik? Mate za to, ze kazdy prece vi, co
skladnik déla? Tak to je omyl. MUzZete vykonavat ¢innosti na Skale prace s pocitacem az po manipulaci
s bfemeny (za pomoci vysokozdvizného voziku nebo rucné). Jisté by Vas napadlo i vice prikladd.
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Rychlé rady a tipy pro zpracovani kategorie pracovni zkusenosti:

* Mate dalsi kvalifikaci, ktera se nevaze na Vase uvedené pozice? Zpracujte si kategorii s nazvem
dalsi pracovni zkusenosti nebo dalsi kvalifikace. Takto postupujte zejména za toho predpokladu,
Ze tato kvalifikace je vhodna na konkrétni pozici, na kterou se hlasite.

* Sebevédoma pisemna prezentace a rozepsané pracovni ¢innosti v Zivotopise Vam pomohou pfi
pfipravé na pohovor. Kdyz informace o sobé naopak prezenete, tak to mlze zpUsobit pro Vas
neprijemné a pro zameéstnavatele komickeé situace. V jednom vtipu se pfi pohovoru zaméstnavatel
pta na zkusenosti s uklidovymi pracemi: ,,...a co jste vlastné tou pozici uprav podlahovych krytin
vlastné myslel?”

* Pamatujte na to, Ze neexistuje povinnost uvadét nebo neuvadét urcité udaje v zivotopise. Nikdo
Vas nenuti tedy uvadét napr. deset let starou rocni zkusenost s Uklidem kancelafi v pripadé, ze
se pravé hlasite na nékterou z administrativnich pozic.

* Uvadéjte uplny nazev spolecnosti a misto (obec), kde jste pracovali.

* Nemusite uvadét nazev pozice tak, jak jste ho méli v pracovni smlouvé. Muzete si vymyslet vlastni
nazev pozice (srozumitelny, predstavitelny a odpovidajici vykonavanym ¢innostem).

* Nijak Vdm nemize pomoci, ba naopak, kdyZz budete uvadét triletou zkusenost evidence na
uradu prace. Navic to ani neni pracovni zkusenost.

* Mate prilis dlouhou praxi nebo naopak prilis kratkou? Mate velké casové pretrzky v jednotlivych
zaméstnanich? Strukturovand forma pak neni vhodnda. Najdéte si informace ke zpracovani
zivotopisu polo - zkusenostniho nebo zkusenostniho, pripadné si pockejte na dalsi vydani
naseho CELSUZ-INu.

» Dejte svUj text s Vasimi pracovnimi zkusenostmi nékomu precist a zeptejte se na nazor.

Prejeme Vam hodné zdaru, trpélivosti a trefnych formulaci pfi zpracovani této kategorie!

Libor Treska

NOVINKY V EXEKUCICH

Od 1. ledna 2013 zacala platit novela exeku¢niho fadu a obcanského soudniho fadu. Pravidla pro
exekutory se zpfrisnila, nékteré provedené zmény jsou ku prospéchu dluznik(, jiné ve prospéch exekutort
a véritelu. Zde jsou nejdulezitéjsi zmeény:

» Predzalobni vyzva je novelizaci zakona zavedena ku prospéchu dluznikd. Podle novych pravidel
zakon stanovi povinnost véritele kontaktovat dluznika jesté pred podanim navrhu na zahajeni
soudniho fizeni a vyzvat ho k v€asnému uhrazeni dluhu. Véfitel musi vzdy odeslat predzalobni
vyzvu, a to nejpozdéji sedm dni pfed podanim navrhu na zahajeni exekucniho fizeni. Tim se lidé
dozvédi o svém dluhu vcas a zamezi se tim jeho nékolikanasobnému navyseni v exekuc¢nim fizeni.

* Vyznamnou zmeénou, ktera se dotkne Zivota v mnoha rodinach, je to, ze od 1. 1. 2013 mohou
exekutofi postihnout nejenom mzdu, ale i U¢et manzela. A to i v pfipadé, Ze manzel/manzelka o
dluhu nevi. Usetreny zGstanou pouze zdkonem vymezené socialni davky.

* Povinné musi nyni exekutofi pfi provadéni mobilidrnich exekuci porizovat zaznamy v pripadé,
Ze je dluznik nebo majitelé neopravnéné zabavovanych véci pozadaji. Pofizeny videozaznam by
mél odradit jak exekutora, tak i dluznika od protizakonného jednani a v pripadé soudniho sporu
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poslouzit jako dlikazni materidl. Exekutor mize zaznam pofidit vzdy i bez souhlasu zucastnénych
osob.

Dalsi vyznamnou zménou ve prospéch dluznika, ktera snizi dopady exekuce (vysoké poplatky za
kazdé exekucni fizeni), je slucovani exekuci. Pokud bude mit dluznik vice exekuci, okresni soud
tato exekucni fizeni spoji a urci, ktery soudni exekutor fizeni provede. Slouceni exekuci se bude
tykat zejména malych pohledavek. Slucovani exekuci se liSi podle nékolika kritérii - jestli je jeden
veritel, jeden exekutor a vzajemné kombinace .

Novela také stanovi limit pro naklady na cestu exekutora k dluznikovi.

Velmi vyznamna zména ku prospéchu dluznika a véritele je i to, ze se po novelizaci budou drazit
i clenska prava v bytovych druzstvech. Tim se vice pfriblizi trzni hodnoté druzstevniho bytu.

Od ledna 2013 maji také poskozeni (majitelé, kterym byly nepravem zabaveny véci) vétsi pravni
ochranu. Po dohodé s majitelem maji exekutofi povinnost vracet neopravnéné zabavenou véc
na misto, odkud ji vzali.

Novinkou také je, ze dluznik si mize exekuci splacet z pronajmu nemovitosti, timto mize zamezit
drazbé nemovitosti (vhodné jen pro urcité typy nemovitosti - napf. pronajem nebytovych
prostor).

Dochazi také k prodlouzeni lhtty pro dobrovolné plnéni dluhu, ktera se po zaslani vyzvy soudnim
exekutorem protahne z 15 na 30 dni. V pfipadé, Ze dluznik uhradi ve Ihuté uvedené (30 dni od
doruceni vyzvy) svij dluh, odména exekutora bude pouze ve vysi 50 procent.

Novelizaci dochazi ke spojeni byvalych dvou opravnych prostredku (odvolani, ndvrh na zastaveni
exekuce), nové se spoji v jeden universalni opravny institut.

Novela zakona zakazuje zneuzivat oznaceni ,soudni exekutor”, ,,exekutorsky urad”, ,exekucni
cinnost” a podobné tvary odvozené od téchto slov, které by mohly vést k zaméné s témito pojmy.
Tato oznaceni uz nebude pouzivat nikdo jiny nez samotny exekutor. Tim by se mélo zamezit
klamani dluznik( i vériteld.

Exekutofi nové ziskali moznost odebrat neplaticim alimentu ridicsky prikaz. Vyjimku z tohoto
pravidla tvori fidici, ktefi fidicsky prikaz potrebuji pro ziskavani penéz na Zzivobyti (fidici z
povolani atd.).

Novela dale zakazuje provadét exekutorské zapisy samotnymi exekutory. Ty budou moci nové
sepisovat jenom notari.

Exekutofi maji od nového roku zakazano zabavovani domacich zvirat. Zména se vsak netyka
hospodarskych zvirat a zvifat v zajmovém chovu.

A zavérem je zde vyznamné omezeni pro exekutory, kdy vymoZené penize nemohou uz ukladat
na své osobni Ucty, ale pouze na zvlastni ucty, nad kterymi bude mit kontrolu ministerstvo
spravedInosti.

Jana Knofli¢ckova

Kompilovano z internetovych zdroj.

Dalsi informace k exekucim a novinkam:

1. http://ekcr.cz/exekutori-radi - serial ,VSechno, co jste chtéli védét o exekucich a bali jste se zeptat...”

2. http://www.penize.cz/exekuce/245424-exekuce-2013-zmeny-strucne-jasne-prehledne

%
m
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PREDCASNY ODCHOD DO DUCHODU

Do konce roku 2012 bylo mozné odejit do dichodu maximalné 3 roky pred dosazenim
didchodového véku. Jednalo se o tzv. predéasny dlichod. Jeho hlavni nevyhodou bylo a stale
je to, ze dochazi k trvalému kraceni starobniho dichodu. Od ledna 2013 k této mozZnosti
dosazenim dlichodového véku. V nasledujicich nékolika odstavcich se Vam v kratkosti pokusim
predstavit tuto novou moznost.

Pfreddlchod je urcen pro lidi, ktefi se nachazi v preddichodovém véku a z néjakého davodu jiz
nechtéji nebo nemohou zlstat v zameéstnani (resp. zustat ekonomicky aktivni). Vhodny muze
byt také pro lidi, kterym se v preddlichodovém véku nedafi nalézt zaméstnani. Pojdme se nyni
podivat na podminky, které musite splhovat, aby Vam vznikl narok na preddtichod:

1. Narok na preddiichod Vam vznikne dosazenim véku, ktery je o pét let nizsi nez vék potrebny
pro vznik naroku na starobni dichod.

2. Dalsi podminkou je povinnost mit zalozené penzijni pripojisténi nebo doplnkové penzijni
pojisténi a doba Vaseho sporeni v téchto fondech musi Cinit minimalné 5 let. Tato podminka
je jesté trochu komplikovanéjsi v tom, ze nemUzete do preddichodu vstoupit s penzijnim
pripojisténim — musite alespon formalné (napr. mésic predem) zménit tento spofrici nastroj
na doplnkové penzijni pojisténi.

3. Dalsi podminkou je vyse nasporené castky. Na strankach Ministerstva prace a socidlnich véci
k tomu uvadi:,, Aby zédjemce mohl o preddichod zazadat, musi sina néj nasetrit. Mésicni davka
preddichodu musi totiz po celou dobu jeho cerpani odpovidat alespon triceti procentim
prumérné mzdy v ekonomice. Ta dnes cini zhruba 24 500 korun, takZe pro kazdy mésic v
preddichodu musi mit zajemce k dispozici kolem 7350 korun. U nejkratsiho, dvouletého
preddichodu tak klient nyni potrebuje mit na svém uctu v penzijnim fondu zhruba 176 500
korun. Pokud by clovék chtél preddichod na pét let, musi mit na uctu kolem 442 000 korun.”

Preddlichod se pro vypocet starobniho diichodu zapocditava jako vyloucena doba. To znamen3,
Zze se Vam pfi vypoctu radné penze (starobniho dichodu) nebude kratit vymérovaci zaklad
(jeho vyse se nebude rozmélnovat poc¢tem meésicl, po které jste nic nevydélavali, protoze jste
cerpali preddliichod). Na druhou stranu si odcerpate penize nasporené ve fondu doplrikového
penzijniho pojisténi. Protoze pravé z nasporenych penéz v tomto fondu Vam bude po celou
dobu preddlchod vyplacen. Vyhodou je, Ze stat za preddiichodce odvadi zdravotni pojisténi.

Jan Kozak
Zakladni zdroje k clanku:
http://www.mpsv.cz/cs/ 14646
http://www.mpsv.cz/cs/ 14401
http://www.podnikatel.cz/clanky/ctete-jak-bude-probihat-cerpani-predduchodu-v-praxi/

Dalsi souvisejici clanky:
http://www.blesk.cz/clanek/radce-chat-s-odbornikem/189272/odbornici-na-chatu-ptali-jste-
se-na-predduchod.html (diskuse odbornikt z Ministerstva prace a socialnich véci na chatu)
http://www.blesk.cz/clanek/radce-penize/185698/predduchod-do-penze-od-roku-2013-
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DUCHODOVY SYSTEM CR II.

DRUHY PILIR - SPASA NEBO PAST?

V minulém ¢&isle jsem ve struénosti popsal diichodovy systém v CR, dnes se budeme vé&novat druhému
pilifi zvanému kapitalovy. Pro¢ druhému a ne logicky prvnimu? Druhy pilif ma totiz jedno omezeni,
které by v pristim disle jiz nemuselo byt aktualni, proto dnes ,preskoc¢ime” na pilif druhy.

Jak jiz bylo feceno dfive, druhy pilif vzbuzuje nejvice emoci — na jedné strané ma zachranit dchodovy
systém, ktery neni v aktualni podobé dale udrzitelny, na druhé strané mu je vytykano, Ze tato zachrana
znamena castecné zprivatizovani dichodového systému a v budoucnu by mohlo naopak dojit ke
snizovani vyplacenych dichodt diky tomu, Ze stat by nemél pfimou kontrolu nad vyplatou ¢asti dichodu
a nejsilnéjsi opozi¢ni strana ho hodla zrusit . Bohuzel v nasem kratkém clanku mGzu popsat pouze

.....

Kdo a za jakych podminek smi Il. pilit vyuzivat? Nejprve je nutné f¥ici, ze v aktualné nastavenych
pravidlech neni druhy pilif povinny. Pokud se jej oviem rozhodnete vyuzivat, neni cesty zpét — musite
do néj pfrispivat az do své penze. Do druhého pilife sméji vstoupit osoby do 35 let véku. Vyjimkou je
prvni pllrok fungovani pilite, tedy 1. 1. 2013 - 30.6. 2013, kdy do né&j mohou vstoupit i osoby starsi.
Nezaméstnané osoby do druhého pilife vstoupit mohou az po najiti zaméstnani, osoby nad 35 opét
ziskaji 6 mésict na rozhodnuti, jestli do néj vstoupit chtéji. Pokud je Vam tedy napfiklad 38 let, ziskate
praci k 1. 10. 2013, mate ¢as do 31. 3. 2014 se rozhodnout, jestli do druhého pilife vstoupit chcete, nebo
nechcete. PFi vypadku pfijmu (ztrdta zameéstnani, rodicovskd dovolend, nemoc...) se VAm umérné snizi
nebo pozastavi odvody do druhého pilire.

A jak druhy pilif funguje? Druhy pilif spravuji statem licencované soukromé spolecnosti - aktudlné jich
je do desiti. Poradce, ktery Vam produkt nabizi, musi byt registrovany u Ceské narodni banky jako
tzv. vazany zastupce pro oblast didchodovych produktl. Poradce Vam dle zakona musi sdélit vSechny
nejdulezitéjsi informace, k nimz patfi informace o dichodovém systému, poplatcich, ochrana majetku,
varianty sporeni, navrh smlouvy atd. Podklady Vam musi predat pisemné. Jestlize se rozhodnete do pilife
vstoupit, dostanete potvrzeni nejprve od penzijni spolecnosti, poté dva dopisy od uradu nazvaného
Centralni registr smluv, posledni opét od penzijni spolecnosti.

Po uzavreni smlouvy a obdrzeni vSsech ctyr dopisl musite svému zaméstnavateli nahlasit ucast na
druhém pilifi . Pilir podléha nahlaseni kvuli své dalezité vlastnosti — pfi vstupu do druhé pilife Vam
zaméstnavatel musi preskupit povinné pojistné na dlichodové pojisténi tak, ze budete odvadét 25%
namisto 28% z vymérovaciho zakladu (hrubé mzdy) do prvniho pilife, k ,,usetfenym” 3% se pridaji jesté
2% z vymérovaciho zakladu a téchto 5% (3+2) se bude zhodnocovat u vybrané spofici spole¢nosti ve
druhém piliti. Pravé zde dochazi dle kritikt druhého pilife k faktické privatizaci penzijniho systému — ¢ast
penéz (ony tfi procenta) prestava spravovat stat a Vase finance putuji ke zhodnocovani do soukromych
spolecnosti.

Aktudlné vyuziva moznosti druhého pilife pomérné malo spofiteld, jedna se o priblizné22 tisic obyvatel
CR, podle odhadu spoficich instituci bude ke konci éervna 2013 na ptl miliond G&astnik( spofeni v
druhém piliFi.

Protoze mame velmi omezeny prostor, uvedu dalsi charakteristiky druhého pilife jiz pouze v bodech:

* Sporeni v druhém pilifi nepodléha exekuci, exekutor tedy nesmi zabavit prlibézné sporené
finance. Vyplata davek z druhého pilife jiz oviem exekuci podléha. Jinymi slovy - dokud spofite,
«jste v klidu”, namisto pravidelného pfijmu v dobé dliichodu muze byt Vas pfijem o pfimérenou
castku kraceny.

* Jednou za pét let je mozné zménit penzijni spolecnost zdarma, pri drivéjSim prechodu smi
pozadovat spolec¢nost (maximalné) 800 K¢. Poplatek mize také vyzadovat v pfipadé, kdy chcete
ménit investicni strategii (konzervativni, vyvazena, dynamicka), o které jsme si psali v minulém
clanku.

* Provize za uzavieni smlouvy nesmi prekrocit 3,5% z priumérné mzdy za 1. — 3. ctvrtleti
predchazejiciho roku. Aktualné si tedy spolecnost nesmi inkasovat pfi uzavieni smlouvy vice
nez 854 K¢&. Tyto castky predstavuji pouhy zlomek sumy, kterou byste platili v pripadé, kdybyste
uzavreli stejny produkt mimo druhy pilir.
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* Vynos v pilifi neni garantovany! Muze se tedy stat, Ze budete mit v nékterych obdobich
na sporicim Uctu k druhému pilifi méné financi, nez kdybyste davali stejnou ¢astku doma
do slamniku. Doporucuji proto sledovat ,vykonnost” jednotlivych spole¢nosti a v pripadé
dlouhodobé nevyhovuijicich vysledkl prejit k jiné. Vynosy samoziejmé zavisi také na zvoleném
portfoliu a strategii — napr. akcie maji vys$si miru zisku v delSim ¢asovém useku, ale mohou se u
nich projevovat vyssi vykyvy.

» Spole¢nosti nemusi investovat Vase prostiedky jen v CR, investice mohou byt celosvétové, z
cehoz opét vyplyvaji vyhody (vétsi paleta investic, rozlozeni rizika do vice produkt(, jistéjsi
zisk...) i nevyhody (vyssi mira rizika v nékterych produktech...).

e Spolecnosti v Il. pilifi nejsou chranény (alespon prozatim) proti bankrotu. Predpoklada se, ze
by v pripadé potizi prevzala spravu Vasich penéz jind spolecnost, podobné jako tomu bez
problému bylo v IlI. piliFi.

» Cerpat penize z druhého pilife smite az v dobé&, kdy mate narok na starobni déichod.

e Muzete si zvolit, zda chcete vyplacet penize dozivotni rentou, nebo rentou vyplacenou 20 let.

¢ Penize v druhém pilifi podléhaji dédickému Fizeni v pfipadé, kdy stale dochazelo ke spofeni. V
pripadé, kdy jsou jiz penize z druhého pilife vyplaceny (spofici byl vdobé umrtiv dlichodovém
veéku), podléha dédickému Fizeni zbytek penéz ve dvacetileté varianté vyplaceni, v dozivotni
renté nikoliv.

Druhy pilif — spasa nebo past? Obavam se, Ze si budete muset odpovédét sami. Pokud jste starsi
roc¢nik (vék 50+), pak bych se byt Vami vibec druhym pilifem netrapil. Pokud jste mladsi, splnujete
podminky vstupu a vite, Ze potrebujete penize ,ulivat”, abyste je neutratili za zbytnosti, nebo je chcete
investovat za vyhodnych vstupnich podminek, stoji druhy pilif za dvahu. Ovsem bez ohledu na vék vzdy
plati - jestlize dokazete penize vkladané do druhého pilife zhodnotit Iépe, napfr. skrze jiné financni trzni
nastroje, které nemaji takovd omezeni a u kterych nehrozi, ze budou zpét znarodnény, pak vezméte
svoji budoucnost do vlastnich rukou a nespoléhejte se na stat.

Mate pocit, Ze informaci je pfilis mnoho a nevyznate se v nich? Pokud mate zajem o néjaké konkrétni
vysvétleni,matepripominkukdclanku, nebojakykolivdotaz, nevahejteseozvatnaradek.vanicek@charita.cz.
Preji Vam mnoho Uspécht a chladnou hlavu pfivolbé, zda se budete ¢i nebudete ucastnit druhého pilire.

Radek Vanicek

CELSUZ-IN vydava Centrum pro lidi socialné znevyhodnéné Diecézni charity Brno.
8. dislo vychazi 17. 4. 2013

Kontakt: CELSUZ, tr. Kpt. Jarose 9, 602 00 Brno, tel: 538 700 950, 739 389 111,
mail: celsuz.dchbrno@charita.cz, web: www.celsuz.cz

Své naméty a pripominky piste na veronika.kollarova@charita.cz a radek.vanicek@charita.cz.

Sluzba Celsuz - Socialni rehabilitace je financovana z prostfedkd ESF prostrednictvim Operacniho progarmu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Poradenstvi pro cizince ze tretich zemi poskytuje Celsuz - Sluzby pro ciznice v ramci projektu “Jihomoravské regionalni
centrum na podporu integrace cizincll 2013”. Provoz poradny pro cizince je zajistén z financnich prostredkd Evropského
fondu pro integraci statnich pfislusnik( tretich zemi (EIF 2012-02).
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